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 فيان محمد سليمان الشبلي .11 العزي حسينبدر الدين يحيى  .2

 فيصل عيظة عبدالله عيظة شاكر .11 بغداد حاتم محمد العودي .3

 محمد خالد عبدالله احمد العزي .12 العجيفجلال عبد الكريم حسن  .4

 مرتضى عبده خالد قحطان .13 حمزة محمد محمد حسن شمسان .5

 ندى علي محمد الديلمي .14 سلطان محمد علي علي البادي .6

 ياسر علي محمد احمد الفيل .15 صفية محمد علي المكلي .7

   عبدالرحمن فتح الجوفي .8

ــــــة ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــنيــــ ـــة الـــــيمـ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــــوريـــ  الجمـــــهــــ

ــــالي والبحث  ــــ ــــم العــــ ــــ العلمــــــيوزارة التعليــــــــ  

ــــجامع ـــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــوم 12ة ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــبتمبر للعلــــــ ــــ ــــ ســـ  

ــــة  ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــــتطبــيـــقــيــ ــــة والــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ـــطــبيــــ الـــــــ  
ــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــةكـــليــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ـــــة الإدارة الــطبــيــــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــ  

 إشراف /

احسن مجليأ.د / جميل   

حصاء المساعدوالإ قتصادأستاذ الا  

 أ / لبنى محمد الحداد

 
0202مارس ,   

 

   5221شعبان  صنعاء         



 ب

 

 ةــالآي  
 

 

 قال تعالـى:
﴿ وَقلُِ ٱعۡمَلوُاْ فَسَيرََى ٱللَّهُ عَمَلكَُمۡ وَرَسوُلُهۥُ وَٱلۡمُؤۡمِنوُنََۖ وَسَترَُدُّونَ إلَِىٰ 

دَةِ فيَنُبَ ِئكُُم بمَِا كُنتمُۡ تعَۡمَلوُنَ  لِمِ ٱلۡغيَۡبِ وَٱلشَّهَٰ ﴾ عَٰ  

[201التوبة:  سورة]  
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ءالإهدا  

 
 .بالأملنا لئرغم الحروب , ومازال يم لى وطننا الذي ما زال جميلاا إ

  سبتمبر للعلوم الطبية والتطبيقية" 21إلى ذلك الصرح العظيم "جامعة 

ا لى دكاترتنا وأساتذتنإ لى نهضتهاإمجتهد في بلادنا يسعى لى كل إ

ا الأ إلى جميع الزملاء والزميلات بالدفعة الخامسة كلية  فاضل جميعا

 الإدارة الطبية.

 

 

 

   نهدي هذا الجهد ...

 
 

 

 

 



 د

 الشكر والتقدير
 

21ية الآ ... ﴾ لقمان:  وَمَن يشَْكُرْ فإَِنَّمَا يشَْكرُُ لِنفَْسِهِ  قال تعالى: ﴿...  

شكر نتوجه بجزيل ال , د أن وفقنا الله سبحانه وتعالى بإكمال هذه الدراسةبع      

سبتمبر للعلوم الطبية والتطبيقية ممثلة برئيسها الأستاذ  21والعرفان لجامعة 

لما له الفضل بعد فضل الله تعالى في الرفع  ,الدكتور / مجاهد علي معصار

 نحو الرقي لمستوى الجامعة والعملية التعليمية .

ة الواضحة على هذا الجهد لى صاحب البصمالشكر الجزيل إكما نتقدم ب      

 .لأستاذ الدكتور / جميل احسن مجليستاذنا ومشرفنا االعلمي أ

 دراسةالالكثير لمساعد مشرف  والامتنانم نتوجه بالشكر المليء بالود ث      

 .ستاذة / لبنى محمد الحدادالأ

اقشة على تفضلهم بمنعضاء لجنة المناقشة كما نوجه شكرنا وتقديرنا إلى أ      

 وتزويدنا بآرائهم وملاحظاتهم التي ستكون ,عباء قراءته وتقييمهبحثنا وتحمل أ

 باب الخلل والنقص.من شأنها ان تساهم في تصويب اخطاءنا وتدارك اس

وا ن قامونتقدم بالشكر الى كافة اعضاء هيئة التدريس بالجامعة والذي      

 .بتزويدنا بالعلم والعرفة

 

 

وصلى الله على نبيننا محمد واله وصحبه وسلم ,, ,,  

  

 

 



 ه

 الدراسةملخص 

 سبتمبر في تحقيق التنمية الصحية المستدامة 21دور جامعة  

تحقيق التنمية المستدامة  سهامفي الإسبتمبر  21هدفت هذه الدراسة إلى إبراز دور جامعة 

خدمتها لأهداف التنمية المستدامة في اليمن والتعرف على مخرجات التعليم في الجامعة وما مدى 

 تخدمت واستوضيح أهمية التنمية الصحية المستدامة في تطوير خدمات القطاع الصحي في اليمن, و

ستعراض أنشطة الجامعة من تاريخ انشاءها إلى الوقت الحالي لإ الوصفي التحليلي التاريخي المنهج

  ,التقارير والإحصاءات والمقابلة مع المسؤولين في الجامعة خلال فترة الدراسة  على  معتمداا 

 :من أبرزها عة من النتائج كانلى مجموإالدراسة  هذه وتوصلت

 في ردم الفجوة الموجودة في مؤشاار وزارة الصااحة لعام  %14.8الجامعة بنساابة ت ساااهم

 م للعدد الأطباء في القطاع الصحي.2125

 في ردم الفجوة الموجودة في مؤشاااار وزارة الصااااحة لعام  %4الجامعة بنساااابة  تساااااهم

 نسمة. 11111م للعدد الممرضات لكل 2125

  لتخصصات الطبية طالب وطالبة في  مختلف ا 1681ساهمت الجامعة بتخريج اكثر من 

 الأخرى.

  طالب في مختلف التخصاصات الطبية  51581 ختبار المزاولة لعددإفي سااهمت الجامعة

 بهدف تقليل الأخطاء الطبية وزيادة كفاءة الكادر الطبي في سوق العمل .

   نشاااااار كاادر الجاامعة العديد من الأبحاة العلمية الطبية والتطبيقية في العديد من المجلات

 العربية والعالمية . المحلية 

  قاامت الجامعة وأسااااااهمت في العديد من المؤتمرات العلمية الطبية وغير الطبية والندوات

 والورش في الفعاليات المختلفة.

 :التوصيات -

  ن تدعم الجامعة في عملية تساهيل التدريب السريري كي يستطيع أتوصاية لوزارة الصاحة

 اللازمة في المستشفيات. الكادر الخريج ان يأخذ المهارات التدريبية

  عتماداتوالالتعليم العالي بدعم الجامعة في توفير المباني والمستلزمات والأجهزة لتوصية 

 للجامعة .المالية والوظيفية لتحقيق الاستقرار 

  ن  مة للجامعة كونها تساااعد في حل كثير على وزارة الصااحة الاسااتفادة من الأبحاة العلمي

 منها القطاع الصحي.عاني المشاكل التي ي



 و

 

 الصفحة الموضوع

 أ الغلاف

 ب الآية

 جـ الاهداء 

 د الشكر والتقدير

 ه ملخص الدراسة

 و قائمة المحتويات 

 ز قائمة الجداول

 ح قائمة الاشكال 

 ط قائمة الملاحق 

:الفصل الأول  

طار المنهجي للبحث والدراسات السابقةالإ  

 5 المبحث الأول: الإطار المنهجي 

الدراسةمقدمة  5-5-5  0 

الدراسةمشكلة  5-5-0  0 

اهداف الدراسة 5-5-3  3 

الدراسةأهمية  5-5-2  2 

 2  الدراسةمنهجية  5-5-1

مصطلحات الدراسة 5-5-6  1 

 6 المبحث الثاني: الدراسات السابقة

الدراسات العربية 5-0-5  6 

الدراسات الاجنبية  5-0-0  8 

الاختلاف بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية 5-0-3  9 

 الفصل الثاني:

اتــــة المحتويــقائم  



 ز

 الإطار النظري للبحث

 55 المبحث الأول: التنمية الصحية المستدامة

مفهوم التنمية  0-5-5  50 

مفهوم التنمية المستدامة  0-5-0  53 

اهمية التنمية الصحية  0-5-3  51 

اهمية التنمية المستدامة  0-5-2  56 

اهداف التنمية  0-5-1  51 

اهداف التنمية المستدامة 0-5-6  58 

العلاقة بين التنمية الصحية والتنمية المستدامة 0-5-1  02 

 12 المبحث الثاني: دور الجامعات في التنمية الصحية المستدامة

العلمي والتطوير الصحي  الدراسةدور الجامعات في  0-0-5  05 

دور الجامعات في خدمة المجتمع الصحي  0-0-0  01 

العلاقة بين التنمية المستدامة والتعليم  0-0-3  06 

 12 المبحث الثالث: واقع القطاع الصحي في اليمن 

او القطاع الطبي قطاع الرعاية الصحية  0-3-5  01 

خصائص القطاع الصحي  0-3-0  01 

مشكلة القطاع الصحي  0-3-3  01 

اهداف القطاع الصحي  0-3-2  08 

العدوان على القطاع الصحي  0-3-1  09 

القضايا الحرجة على مستوى القطاع  0-3-6  32 

التغطية بالمستشفيات  0-3-1  35 

 الفصل الثالث:

 الإطار التطبيقي للبحث

سبتمبر من حيث النشأة والكليات والخريجين في كل التخصصات   21المبحث الأول: جامعة   00 

سبتمبر  50جامعة  3-5-5  22 



 ح

 

الجداولة ــقائم  

رقم  –رقم الفصل 

 الجدول

 الصفحة  عنوان الجدول 

(0-5) م 0232مؤشرات التغطية بالكادر الطبي وحجم الفجوة حتى العام    33 

(0-0)  35 المجلس اليمني للتخصصات الطبية والصحية  

(0-3) الأعلىالمجلس الطبي    35 

(0-2)  37 المؤشرات الفرعية على مستوى القطاعات 

(0-1) المستدامة في محور الصحةمؤشرات التنمية    38 

(0-6)  
القوى العاملة التخصصية في المجال الصحي على مستوى 

م ) القطاع الحكومي ( 0200المحافظات لعام   
39 

سبتمبر  05استراتيجية جامعة  3-5-0  22 

الانجازات التي حققتها قيادة الجامعة  3-5-3  20 

 00 المبحث الثاني: دور الجامعة في تحقيق التنمية الصحية المستدامة 

العلمي في تنمية المجتمعات لبحثأهمية  3-5-0  22 

أهمية النشر العلمي لأساتذة الجامعات  3-0-0  22 

أهمية البحوث العلمية للجامعات  3-0-3  22 

سبتمبر في استضافة اختبارات مزاولة المهنة التي ينظمها المجلس الطبي  05دور جامعة  3-0-2

 الأعلى
21 

 51 النتائج والتوصيات

 المراجع

 52 اولاً: المراجع العربية 

 52 ثانياً: المراجع الاجنبية 

 53 ثالثاً: المواقع الالكترونية 



 ط

(0-1)  
الفنيون المؤهلين والقوى العاملة الاخرى في المجال الصحي على 

م ) القطاع الحكومي ( 0200مستوى المحافظات لعام   
40 

(3-5)  44 احصائيات عدد الخريجين  

(3-0)  45 الابحاث العلمية العربية  

(3-2)  48 عدد الابحاث المنشورة لأعضاء هيئة التدريس في موقع الجامعة 

(3-1)  48 برامج الجامعة 

(1010-1010سبتمبر ) 12مخرجات مزاولة المهنة في جامعة  (6-3)  50 

 

الاشكالة ــقائم  

رقم  –رقم الفصل 

 الشكل

 الصفحة  عنوان الجدول 

(3-2) (1010-1010سبتمبر ) 12مخطط مخرجات مزاولة المهنة في جامعة    50 
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 الفصل الأول

الإطار المنهجي والدراسات السابقة   

المنهجيالمبحث الأول: الإطار   

 المبحث الثاني: الدراسات السابقة
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 الأول: الإطار المنهجي  المبحث

 المقدمة: 2-2-2

عند الحديث عن التنمية المسااااتدامة يلزم التطرق لدور المؤسااااسااااات الجامعية في تجساااايد 

نمية ساسي في النظم التعليمية والتطبيقية للتالأالجامعية تعد رأس الهرم والعمود التنمية, فالمؤسسات 

المؤسسات الاجتماعية التعليمية التي أصبحت مركز اهتمام العديد من  تعتبر إحدىالمستدامة, حيث 

ا العلماء  لما تقدمه من مهام متعددة كونها أداة أساااسااية في  والمتخصااصااين في مجالات مختلفة نظرا

قها عن طريق نشاااار الفكر ن للمؤسااااسااااات الجامعية تحقيالتي يمك ةتشاااكيل خطل التنمية المسااااتدام

لى تي يعيشها المجتمع عسس ومفاهيم التنمية المستدامة كحاجة ملحة في ظل التطورات الالتنموي وأ

الاجتماعي والبيئي , فالجامعات هي شااريك أساااسااي في تحقيق ,السااياسااي  المسااتوى الإقتصااادي ,

ل التكيف مع التطورات المتسارعة وضمان جودة التعليم التنمية المساتدامة ومفتاح لتحقيقها من خلا

الدور الذي تلعبه  تتنااولا الادراسااااااةالجاامعاات على ذلاك, وعلياه فاإن هاذا مع تعزيز التعااون بين 

 21الجامعات في تحقيق وتجساااايد التنمية المسااااتدامة, حيث هدفت الدراسااااة الى ابراز دور جامعة 

مخرجات التعليم في الجامعة ومدى إلى  بالإضاااافة في تحقيق التنمية المساااتدامة الاساااهام  سااابتمبر

مطابقتها لأهداف التنمية المسااااتدامة وكيف يمكن الاسااااهام في تحسااااين الخدمات  في اليمن, وقد تم 

 ماكالدراسات السابقة والمنهجي  طارتناول الفصل الأول الإحيث تقسايم الدراساة إلى ثلاثة فصاول 

التنمية المسااااتدامة بشااااكل عام و دور  ناقشصاااال الثاني الاطار النظري للدراسااااة والذي تناول الف

للعلوم  سبتمبر 21الفصل الثالث دور جامعة  اساتعرضالجامعات في تحقيق التنمية المساتدامة , ثم 

 في تحقيق التنمية المستدامة.  الطبية والتطبيقية في الاسهام

 

 مشكلة الدراسة: 2-2-1

 171من واقع صحي متردي, حيث تشير الإحصائيات إلى أن اليمن تحتل المرتبة تعاني اليمن 

دولة في مؤشر جودة  195من أصل  165دولة في مؤشر التنمية البشرية, والمرتبة  191من أصل 

 ويرجع ذلك إلى العديد من الأسباب, منها: الصحية الرعاية

ى تدمير البنية التحتية, ونقص , والتي أدت إل2115العادوان الخارجي المسااااااتمر منذ عام  -

 الأدوية والمستلزمات الطبية, وهجرة الكوادر الطبية.

من سااااااكاان اليمن, والااذي يحااد من إمكااانيااة  %61الفقر المادقع الاذي يعااني مناه أكثر من  -

 الحصول على الرعاية.
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 العولمة التي تلقي بظلالها على خطل وواقع التنمية والصحة بسبب الوضع الوبائي العالمي -

وهجرة العاااملين الصااااااحيين, والتي من شاااااااانهااا التااأثير على ماادى بلو  مرامي التنميااة 

 (11, ص.2123المستدامة, والوصول الى التغطية الشاملة. )وزارة الصحة, 

لى ليمثل عبئاً مهيمناً, مما يؤدي إ التدهور الاقتصادي اهمهاالعديد من التحديات التي تواجها اليمن 

ة, لاسيما بين الشباب, ومعدلات التسرب المدرسي المرتفعة, وانخفاض ارتفاع معدلات البطال

ية الوطنية, وازدياد معدل الفقر إلى انخفاض مستوى التعليم, معدل التعليم بين الفتيات تهديداً للتنم

(02, ص.0203لى جانب الأثر السلبي على الصحة. )وزارة الصحة, إ  

نتج عنة زيادة الفجوة الصاااحية بين الموارد والذي  في ظل هذا الواقع الصاااحي المتردي,و

 والحاجات الإنسانية 

ل , من خلافي قيادة التحول في إدارة وتقديم الرعاية الصااحية الجامعة تشااير رسااالة حيث 

 مجموعة من المؤشرات:

 عدد الكوادر الطبية المتخصصة القادرة على تقديم الرعاية ذات الجودة العالية.  -

 العاملين في مجال الصحة.عدد خريجي الجامعة  -

 و المجال الصحي.تطوير الخدمات أ عدد البحوة العلمية التي اجرتها الجامعة في -

 نشطة التي أطلقتها الجامعة في المجال الصحي.لمبادرات والمؤتمرات العلمية والأعدد ا -

 عدد حملات نشر الوعي الصحي )التثقيف الصحي( بين السكان.  -

 

 بلورة مشكلة الدراسة الرئيسة في التساؤل التالي: وبناءا على ما سبق, يمكن

مية في تحقيق التنالطبية والتطبيقية في الاسهام  سبتمبر للعلوم  12ما مدى مسااممة جامعة 

 الصحية المستدامة؟

 

 الفرعية: الدراسةتساؤلات  2-2-3

ساااااابتمبر في إعااداد الكوادر البشااااااريااة المؤهلااة في المجااالات الطبيااة  21مااا دور جااامعااة   -1

 المتخصصة؟

سبتمبر في إجراء البحوة العلمية التي تساهم في تطوير الخدمات والتي لها  21ما دور جامعة  -2

 علاقة في تحقيق التنمية الصحية المستدامة؟

 المجتمع؟ دمةوخسبتمبر في نشر الوعي الصحي  21ما دور جامعة  -3
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 أمداف الدراسة: 2-2-3

 تسعى الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية:

 اليمن. في المستدامةالصحية  التنميةتحقيق لل الإسهام سبتمبر في 21ابراز دور جامعة  -1

الصااااااحية مخرجاات التعليم في الجامعة وما مدى تطابقها لأهداف التنمية التعرف على  -2

 المستدامة.

 .توضيح أهمية التنمية الصحية المستدامة في تطوير خدمات القطاع الصحي في اليمن  -3

 

 أممية الدراسة: 2-2-4

 :الأممية العلمية -

سبتمبر  21بناء المعرفة العلمية حول دور جامعة في  مساهمةالفي  الدراساةتتلخص أهمية 

لصحية ا لدور الجامعة في تحقيق التنمية  وتحليلية شاملةرؤية قيق التنمية المستدامة من خلال في تح

منية الي في المجال الصحي والبيئي وخدمة المجتمع, وإثراء المكتبةذلك  أهمية  زاوإبر  المساتدامة,

 بأبحاة علمية في هذا المجال. والعربية 

 الأممية العملية: -

 من خلال: الدراسةمن هذا يمكن للجامعة الاستفادة  

 بالمعلومات والبيانات اللازمة لتعزيز دور الجامعة في تحقيق التنميةتزويد صاااااانع القرار  -

 المستدامة. الصحية 

في تطوير السااياسااات والبرامج التي تدعم دور الجامعات  الدراسااةه هذيمكن الاسااتفادة من  -

 المستدامة. الصحية  في تحقيق التنمية

ة حد طرق جديدة لتحسين صمراكز الرعاية الصحية والباحثين في إيجا الدراسة هساعد هذت -

 السكان وتحقيق التنمية الصحية المستدامة .

يمكن ان تستفيد منها الجامعات وخاصة الجامعات الطبية في  الدراسة هن هذبالإضافة إلى أ -

 تطوير المناهج العلمية.

 لالصحية  المستدامة بشك في نشار الوعي حول التنمية ةمهم الدراساةن هذا وبشاكل عام فإ

في تحقيق التنميااة  للعلوم الطبيااة والتطبيقيااة  21توعيااة المجتمع بااأهميااة دور جااامعااة و عااام 

 .بشكل خاص الصحية المستدامة
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 :الدراسةوأداة منهجية  1-2-5

 من ساااتعراض دور الجامعةمن خلال إالوصااافي التحليلي  التاريخي المنهج الدراساااة هساااتخدم هذت 

مع من خلال جتحقيق التنمية الصااحية المسااتدامة الحالي في الاسااهام في إنشاااءها إلى الوقت تاريخ 

 .لمقابلات مع المختصين في الجامعةالبيانات من التقارير الرسمية وا

  

 

 مصطلحات الدراسة:  2-2-7

هي عمليااة شااااااااملااة ومسااااااتمرة او هي عمليااة تغيير ونقاال للمجتمع.  التنميااة: 2-2-7-2

 )ويكيبيديا(

هي مصطلح بيئي يصف كيف تبقى الأنظمة الحيوية متنوعة ومنتجة  ستدامة:الإ 2-2-7-1

 مع مرور الوقت. 

 هي مستوى الكفاءة الوظيفية والأيضية للكائن الحي.  الصحة: 2-2-7-3

هي نهج شاامل للصاحة يهدف إلى تحساين الصااحة والرفاهية  :الصاحية  التنمية 2-2-7-4

  قدرات الأجيال القادمة. , دون الإضرار بالبيئة أوالافرادلجميع 

تنمية تلبي احتياجات الحاضااااار دون المسااااااس بقدرة  هي التنمية المساااااتدامة: 2-2-7-5

 الأجيال القادمة على تلبية احتياجاتهم.
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 المبحث الثاني: الدراســـــــات الســـــــــابقة

 

جنبية وبيان أوجه وأالساااابقة للبحث من دراساااات عربية يتضااامن هذا المبحث الدراساااات 

التشااابه والاختلاف بين الدراسااات السااابقة والدراسااة الحالية وما تميزت به عن الدراسااات السااابقة 

 ومجالات الاستفادة من الدراسات السابقة ذات الصلة.  

 

 :الدراسات العربـية 2-1-2

الدراسات العليا  ي تواجه برامجمعوقات التبعنوان ال ( 1212دراسة ابتهال الشبيب ) 2-1-2-2   

  :ب في تحقيق التنمية المستدامةإكلية التربية جامعة ل

حقيق ب في تإت العليا في كلية التربية جامعة هدفت الدراسااة الى التعرف على دور برامج الدراسااا

التنمية المسااااتدامة, والتعرف على المعوقات التي تواجه تلك البرامج في تحقيق التنمية المسااااتدامة, 

اسااااتخدام المنهج الوصاااافي التحليلي, وذلك من خلال عرض وتحليل الادبيات النظرية التي وقد تم 

قدمه لى وجود فجوة ما بين ما تإلنتائج اوتوصلت  ؛ليا والتنمية المستدامةتتناول برامج الدراسات الع

ية موبين احتياجات سااااوق العمل ومتطلبات التن إببرامج الدراسااااات العليا في كلية التربية جامعة 

 المستدامة.

الجامعة المنتجة كمدخل لتعزيز  بعنوان (1212الصاااالو  ) قدراسااااة محمود عبد الح  2-1-2-1

  استدامتها وتنمية مواردما وتطوير خدماتها:

التعرف على التحديات والاشاااكالية التي تعاني منها الجامعات اليمنية  إلى  هدفت الدراسااة 

والتعرف على العوامل والمتطلبات التي يمكن أن الحكومية وجامعة البيضااء على وجه الخصوص 

الدراسة  تلى جامعة منتجة تعتمد على نفسها وتعزز استدامتها. واستخلصتساهم في تحول الجامعة إ

ملية التعلمية تستخدم لتسير الع التشغيلية للجامعات اليمنية ككل التي النفقات هيالمعوق الرئيسي  أن

 ضعف الانفاق من موازنات الدولة المعلنة والمحددة في الوقت الراهن. و

 دور الجامعات في التنمية المستدامة:بعنوان ( 1212دراسة أبو عيادة ) 2-1-2-3

التنمية المسااتدامة للخروم منها بالمقترحات ى معرفة دور الجامعات في الدراسااة إل هدفت 

والإجراءات التي تساعد على تطوير دور الجامعات من خلال مراجعة البحوة والدراسات السابقة 

والخروم برؤية علاجية متكاملة لمواجهة معوقات تطور التنمية المساااتدامة. واساااتخدمت الدراساااة 

تائج أبرزها أهمية الجامعات في تغذية المجتمع لى نتحليلي المقارن. وتوصااالت الدراسااااة إالمنهج ال
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بقيادات مسااااتقبلية في كافة المجالات العلمية والإنسااااانية تمتلك المهارات والخبرات الازمة ل نتام 

 الصناعي المرتكز الرئيس في التنمية الاقتصادية.

 دور الجامعة في تجسيد التنمية المستدامة: لعنوان (1222دراسة بحوص نسيمة )  2-1-2-4

فعيل التنمية المسااتدامة التي هي أهم المؤسااسااات المعرفية التي تهدف الى ابراز دور الجامعة في ت 

الفائدة  وتركزت المنهج الوصفي والمنهج التحليلي واساتخدمتمجتمع علاقة الكل بالجزء. تشاكل بال

 راسة العلمي او طرق ومناهج التدريس والتدريب. في التنمية المستدامة سواء في مجال الد

دور الجامعة في تحقيق التنمية البشاااااارية بعنوان ( 1222دراسااااااة ناادية براميمي )  2-1-2-5

   المستدامة:

 تؤديههــذه الدارســة للكشــف عــن الــدور الــذي مــن المفتــرض أن  هدفتدراسة حالة الجزائر. 

الصحة و التعليم لمتمثلة فيالمستدامة وا البشرية التنمية تعزيز مؤشراتالجامعـااـااة لتسـااـاااهم فـااـااي 

 ,ةيوالبشر العلمية إمكانياتهافي ظل والتي ركزت الدراساة على تعزيز مؤشرات الصحة,  والدخل,

س المال أر تنميةالتي حققتها في مجال  والإنجازات, الجزائريةكما تساااااالل الضااااااوء على الجامعة 

مة واعتباره العامل الإنتاجي الأهم في تحريك عجلة النشااااااط المسااااتدا بشااااريةوالتنمية الالبشااااري 

نمية في تهم الوسااائل المتاحة لدى الجهات الحكومية لتطبيق الألاقتصااادي وتعتبر الجامعة من بين ا

برزت دور الجامعة في تعزيز مؤشاارات التنمية البشاارية المسااتدامة التي كانت العنصاار البشااري وأ

واساااااقطت الضاااااوء على  2112والى  1962تطوراتها الكمية والنوعية خلال الفترة من حدود في 

فقد  ما الدراسة الميدانيةة البشرية المستدامة في الجزائر أالقطاع الصاحي في تطور مؤشرات التنمي

. واسااتخدمت 2117الى  2116اسااقطتها على ولاية المساايلة وجامعة محمد بوضااياف وامتدت من 

شااااارية لتنمية البس المال البشاااااري وافي تحليل العلاقة بين الجامعة ورأالتحليلي المنهج الوصااااافي 

 المستدامة. 

التنمية المسااااااتدامة ونتالجها على المورد بعنوان ( 1227دراسااااااة اميرة خل  لفتة ) 2-1-2-6

 البشر :

لعراق في ا دراسة حالة العراق. تظهر أهمية الدراسة في ربل العلاقة بين التنمية المستدامة للسكان 

لى ضااارورة الاهتمام بالمورد البشاااري من خلال المورد البشاااري, وتهدف الدراساااة إواثارها على 

لى توضيح العلاقة بين التنمية المستدامة وتحسين حياة المورد البشري كما تهدف إتوفير الخدمات و

هي اد بعالدراساااااة بثلاثة أ الاقتصاااااادية والاجتماعية. اهتمتالمتغيرات التي تحقق توازنات بعض 

الخدمات لابد من تعليم وتدريب وذكرت الاقتصادي والاجتماعي والبيئي وتوصلت الدراسة  إلى أن 

مؤشاارات الصااحة العامة للسااكان ومن ضااوئها عملت تحليل لمؤشاارات التنمية المسااتدامة ونتائجها 
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 والتنظيم في الانفاق العام غياب التخطيلن هناك سوء توزيع موارد ووذكرت أ لبشريعلى المورد ا

 .للصحة 

  من اجل تنمية صحية مستدامة:بعنوان  ( 1222وعمار  ) فدراسة بومعرا 2-2-1-7

لمساااتدامة وحصااار لى تحليل واقع الصاااحة بالجزائر وعلاقتها بالتنمية االدراساااة إ  هدفت 

زت في الجزائر. ركجعل الصاااحة مساااتدامة م تحقيق أهدافها والسااابل الكفيلة بماالعوائق التي تقف أ

نفاق الصحي وسوء توزيعه للهياكل. في القطاع الصحي التي هي ضعف الإ الدراسة على المعوقات

 والتي لم يذكر أي إطار منهجي للدراسة

 

 :الدراسات الأجنبية 1-1- 2

 Lotta Velin, Pia Svensson, Tobias Alfven and Anette)دراسااااااة  2-1-1-2-

Agardh 2023) مامو دور الصااااااحة العالمية و التنمية المسااااااتدامة في التعلي  الطبي  نبعنوا(

 :ين(صحاب المصلحة الرليسألوجهات نظر السويد  ؟ دراسة نوعية 

والتي هدفت الى اسااتكشاااف وجهات نظر اصااحاب المصاالحة الرئيساايين في التعليم الطبي 

 راسااة الد تسااتخدمافي التعليم الطبي السااويدي , و  المسااتدامةحول دور الصااحة العالمية و التنمية 

 ش المشاااركون التحديات و الفرصاقنفي برز النتائج أحليلي من خلال المقابلات و كانت المنهج الت

تصااااميم المناهج الدراسااااية و دمج  إعادةمناقشااااة عملية ترساااايخ والمرتبطة لتعديل التعليم الطبي , 

التحتية بما  ةن تعزيز بناء قدرات و تطوير البنيأة, تم تأكيد على لتنمية المستدامالصحة العالمية و ا

 دوات الرقمية و التعاون امر ضروري لضمان التنفيذ الناجح .في ذلك استخدام الأ

امعات في بعنوان دور الج Siraj Bashir Israr Ullah Kakar 2023) )دراسااة  1-1-1-1

 : المستدامة في بلوشستان(مداف التنمية أتحقيق الهدف الرابع من 

لى استكشاف دور الجامعات في تحقيق هدف التنمية المستدامة )التعليم الجيد( إوالتي هدفت 

هداف التنمية المساااتدامة بين والوعي لإ المعرفةفي بلوشاااساااتان كما حاولت الدراساااة اساااتكشااااف 

الدراساااة منهج الاساااتقصااااء الفني من خلال جدول  بلوشاااساااتان, واساااتخدمتالمجتمع الجامعي في 

ة هاداف التنميأدور حيوي وباارز للغااياة في تحقيق ن للجاامعاات أالنتاائج  أبرزالمقاابلات, وكاانات 

المساااتدامة الشااااملة وخاصاااة في الهدف الرابع )التعليم الجيد( قدم المشااااركون في مجتمع الجامعة 

 لمستدامة.معرفة جيده ولكن غير كافية حول التنمية ا

 ,Tayeb Ouazzani Chahdi, Mustapha Bennouna)  دراساااااااااااة 2-1-1-3

Mohamed (Tahrouch,2023   مداف التنمية المساااتدامة في الاوسااااط أبعنوان نحو تحقيق

 : (الجيدة) حاله من الممارسات  الاكاديمية
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هداف أة للتغيير لصالح هات فاعله رئيسن الجامعات هي جألى توضيح كيف إالتي هدفت و

جل الاستدامة في انشطة الجامعات و قراراتها , أامة وكيف ينبغي دمج المشاركة من التنمية المساتد

ن الجامعة تقدم تقارير شفافة عن تقدمها أالنتائج  برزأالمنهج الوصفي المقارن  و كانت  واستخدمت

 ا .في مجتمعه ل ملموس دورها كعنصر فاعل و رئيسفي مجال الاستدامة و تؤكد بشك

مسااتدامة في مفهوم التنمية ال بعنوانMarta Cholewa,Wiktor,2020) ) دراسااة 2-1-1-4

 ة :منامج الجامعات الطبي

التي  سااسية للتنمية المستدامةالمتعلقة بالمعرفة الأ البياناتلى الحصاول على إالتي هدفت و

قارن للمتغيرات النوعية يمتلكها طلاب الجامعات الطبية, و اساااااتخدمت الدراساااااة منهج التحليل الم

برز النتائج وجود فجوة تعليمية فيما ألاع( من خلال الاسااتبانة , وكانت ساالوب الاسااتطأ/بيرسااون)

 يتعلق بالتعليم الشخصي .

مشاركة الجامعة  نبعنوا (Joanne Neary, Michael Osbornan,2018)دراسة  2-1-1-5

 : ((SUEUAAمداف التنمية المستدامة تجميع دراسات الحالة من دراسة أفي تحقيق 

التي تسااااهم بها مؤساااساااات التعليم العالي في تطوير مدن  الفرقلى دراساااة إوالتي هدفت  

الدراسة  الكبرى, واستخدمتالاقتصادية ,البيئية ,الثقافية  ,مساتدامة في ساياق التحديات الاجتماعية

رز بأيات متاحة على الإنترنت و وكانت منهج دراسة الحالة الفردية و الموضوعية من خلال احصائ

هداف التنمية المسااتدامة و انتام أ ـاااااااالخاصااة ب( (SUEUAAى النتائج تطبيق دراسااات الحالة عل

 المعرفة و بناء التعاون بين الجامعات و مختلف اصحاب المصلحة.

تطوير الصاااحة المساااتدامة من بعنوان Alice ML Li (2018 )جرتها في دراساااة أ 2-1-1-6

 خلال التعلي  الصحي: دور الجامعات في تطوير المنامج بمبادئ الصحة العامة البيئية.

Title: Sustainable Health Development through Health Education: 

Universities’ Role in Curriculum Development with Ecological Public 

Health Principles: 

ركزت على دمج مبااد  الصااااااحاة العااماة في المناهج التعليمية لتعزيز الوعي الصااااااحي  

وير المناهج والمسااااااؤولية المشااااااتركة تجاه الصااااااحة العامة, وكذلك دور الريادة للجامعات في تط

 لمستدامة.ا لى مباد  الصحة العامة للمساهمة في التنميةالتعليمية وتحويلها إ

 ختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة:أوجه التشابه والإ 2-1-3

غير مباشااارة, والتي  أومن خلال اسااتعراض الدراسااات الساااابقة والتي لها علاقة مباشاارة 

 أجريت في بيانات مختلفة تبين ما يلي:
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نتائج التنمية  أومع الدراساااات الساااابقة في أثر  ةتشاااابه الدراساااة الحالي :أوجه التشاااابه 2-1-3-2

 المستدامة, ودور الجامعات في تحقيقها التي ركزت على عدة جوانب منها:

 .تحقيق التنمية البشرية المستدامة بمرتكزاتها الدخل, الصحة, التعليم 

 ج ناه, مةتفعيل التنمية المسااااتدامة بالمؤسااااسااااات المعرفية التي مرتكزاتها الدراسااااة العلمي

 التدريس والتدريب.

 .التنمية المستدامة تحقق توازنات في ثلاثة أبعاد اقتصادية, اجتماعية, بيئية 

 دور الجامعة في تغذية المجتمع بقيادات مستقبلية في كافة المجالات العلمية والإنسانية 

 لى مباد  الصااااااحة العامة للتثقيف وير المنااهج التعليمياة وتحويلها إدور الجاامعاات في تط

 لصحي.ا

مع الدراسااااااات السااااااابقة في الحدود الزمنية  تختلف الدراسااااااة الحالية أوجه الاختلاف: 2-1-3-1

شمل ة في الدراسة التي تة وكذلك التطرق للمرتكزات الرئيسوالمكانية ومن حيث تطبيق أداة الدراس

 امة.ستدالتعليم المستمر وإصدار الأبحاة العلمية وخدمة وتثقيف المجتمع بمباد  التنمية الم

الدراساات السااابقة تشاامل دور الجامعات في التنمية المسااتدامة بينما الدراسااة الحالية تشاامل  

 المستدامة.الصحية سبتمبر في تحقيق التنمية  21دور جامعة 

لى فجوة في دور الجامعات في تحقيق التنمية ن خلال الادراسااااااات السااااااابقاة توصاااااالناا إم

جانب تأهيل الكادر الصاااحي والإداري الأبحاة العلمية والاهتمام بار المسااتدامة التي لم يذكر اصاااد

ي ف اط المرتكزة في الدراسااااة وتوصاااالنا إلى تحديد المرتكزات الرئيسااااةص النقوعليه تم اسااااتخلا

الدراسة وهي اصدار الأبحاة العلمية والاهتمام بالتعليم المستمر وخدمة وتثقيف المجتمع. ومن هنا 

 الدراسة و استخدام المنهج الوصفيالمنهجي الوصفي التحليلي كمنهجية في  لابد من استخدام الإطار

اسااااتدامة الصااااحة العامة في في تأثير  21والإدارية من جامعة  الطبية راز مخرجات الكوادربفي إ

 ودراسة حالة تطبيقية على الجامعة ككل. المجتمع
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الثانيالفصل   

النظر الإطار   

التنمية الصحية المستدامةالمبحث الأول:   

  المستدامة دور الجامعات في التنمية الصحيةالمبحث الثاني: 

واقع القطاع الصحي في اليمن  :الثالثالمبحث   
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 المبحث الاول: التنمية الصحية المستدامة

 تمهيد: 

حيث تسااعى إلى تحساين الصااحة من أهم أهداف التنمية المساتدامة,  الصاحية  تعتبر التنمية

 والرفاهية لجميع الناس, دون الإضرار بالبيئة أو قدرات الأجيال القادمة.

 مفهوم التنمية: 1-2-2

تتعدد تعاريف التنمية, وتتفق جميعها على أنها نهج شامل للصحة يهدف إلى تحسين الصحة 

 القادمة.والرفاهية لجميع الناس, دون الإضرار بالبيئة أو قدرات الأجيال 

 ومن بين التعاريف التي يمكن ذكرها: 

 : العالميةتعري  منظمة الصحة  1-2-2-2

هي نهج شااامل للصااحة يهدف إلى تحسااين الصااحة والرفاهية لجميع الناس, دون  التنمية"

 (2123منظمة الصحة العالمية, ) الإضرار بالبيئة أو قدرات الأجيال القادمة."

 الدولي:تعري  البنك   1-2-2-1

التنمية هي عملية توساااااايع نطاق الفرص المتاحة للناس لعيش حياة صااااااحية وإنتاجية." " 

  (2123)البنك الدولي, 

 (:تعري  منظمة الأم  المتحدة للتربية والعل  والثقافة )اليونسكو 1-2-2-3

التنمية هي عملية اجتماعية واقتصاااادية وساااياساااية وثقافية تهدف إلى تحساااين الصااااحة " 

 (2123لجميع الناس." )اليونسكو, والرفاهية 

 منظمة الصحة العالمية: تعري  1-2-2-4

"التنمية هي عملية تحسين الصحة والرفاهية للأفراد والمجتمعات, مع مراعاة الاحتياجات  

تعريف                              ( 2123الاجتماعية والاقتصادية والبيئية." )منظمة الصحة العالمية, 

الدولي: "التنمية هي تحسااين الصااحة والرفاهية للجميع, بغض النظر عن العمر أو الجنس أو البنك 

( تعريف الصااااااندوق العالمي للتنمية: 2123العرق أو الدخل أو الموقع الجغرافي." )البنك الدولي, 

"التنمية هي عملية توساااايع نطاق الوصااااول إلى الرعاية عالية الجودة وتعزيز الصااااحة والرفاهية 

 (2123ميع." )الصندوق العالمي للتنمية, للج
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 عربية للتنمية الصحية: تعاري  1-2-2-5

 تعري  محمد إسماعيل غان :

هي عملية مستمرة لتحسين الصحة والرفاهية للأفراد والمجتمعات, وذلك  "التنمية الصحية 

 (2111من خلال التخطيل والتنسيق وتنفيذ البرامج والأنشطة." )غانم, 

 القادر زكريا:تعري  محمد عبد 

هي عملية شاملة تهدف إلى تحسين الحالة الصحية للأفراد والمجتمعات,  "التنمية الصحية 

 ( 2112وذلك من خلال تحسين الظروف الاجتماعية والاقتصادية والبيئية." )زكريا, 

 تعري  عبد الله بن محمد عتيق: 

ة والبيئية, وذلك من أجل الطبيعيوهي عملية تنمية الموارد البشاااااارية  "التنمياة الصااااااحية 

 (2121تحسين الصحة والرفاهية للأفراد والمجتمعات." )عتيق, 

 

 أجنبية للتنمية الصحية: تعاري 

 أجالا: -تعري  مانويل كارلوس لوبيز  

هي عملية توساايع نطاق الوصااول إلى الرعاية الصااحية وتحسااين جودة  "التنمية الصااحية

 (2118أجالا, -الرعاية الصحية, وذلك من أجل تحسين الصحة والرفاهية للجميع." )لوبيز

 لين بيرلمان: تعري 

"التنمية الصااااحية هي عملية تحسااااين الصااااحة والرفاهية للأفراد والمجتمعات, وذلك من  

 (2111ماعية والاقتصادية والبيئية." )بيرلمان, خلال تحسين الظروف الاجت

 تعري  مايكل مارتن:

"التنمية الصااحية هي عملية تحويل الإمكانات الصااحية إلى واقع, وذلك من خلال تحسااين  

 (2112الصحة والرفاهية للجميع." )مارتن, 

لصحة اتتنوع تعريفات التنمية الصاحية, ولكنها تشترك جميعها في أنها تركز على تحسين 

 والرفاهية للأفراد والمجتمعات, وذلك من خلال تحسين الظروف الاجتماعية والاقتصادية والبيئية.

 

 

 :مفهوم التنمية المستدامة 1-2-1

 

تعُد التنمية المستدامة أحد أهم القضايا التي تواجه العالم في القرن الحادي والعشرين. وتسعى التنمية  

اقتصادية واجتماعية وثقافية وسياسية, دون الإضرار بالبيئة أو قدرات المستدامة إلى تحقيق تنمية 
 الأجيال القادمة.
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  :تعري  التنمية المستدامة  1-2-1-2  

تتعدد تعاريف التنمية المسااااتدامة, وتتفق جميعها على أنها تنمية تلبي احتياجات الحاضااااار 

 دون المساس بقدرة الأجيال القادمة على تلبية احتياجاتهم.

 ن بين التعاريف التي يمكن ذكرها:وم

 المتحدة:تعري  الأم  

التنمية المسااتدامة هي التنمية التي تلبي احتياجات الحاضاار دون المساااس بقدرة الأجيال " 

  (2123القادمة على تلبية احتياجاتهم." )الأمم المتحدة, 

 الدولي:تعري  البنك 

 ياجات الحاضاار من الموارد الطبيعية والبيئيةالتنمية المسااتدامة هي التنمية التي تلبي احت" 

 (2123دون الإضرار بقدرة الأجيال القادمة على تلبية احتياجاتهم." )البنك الدولي, 

  (:تعري  منظمة الأم  المتحدة للتربية والعل  والثقافة )اليونسكو

يال الأجالتنمية المساااتدامة هي التنمية التي تلبي احتياجات الحاضااار دون المسااااس بقدرة "

 (2123القادمة على تلبية احتياجاتهم, مع مراعاة التنوع الثقافي." )اليونسكو, 

 

 التعريفات العربية: 

 : dnarBdnurBتعري  لجنة 

"التنمية المساااتدامة هي التنمية التي تلبي احتياجات الحاضااار دون المسااااس بقدرة الأجيال 

 ( dnurBdnarB ,1987القادمة على تلبية احتياجاتها." )تقرير لجنة 

 تعري  وزارة البيئة والمياه والزراعة السعودية:  

"التنمية المستدامة هي التنمية التي تأخذ بعين الاعتبار الأبعاد الاجتماعية والبيئية إلى جانب 

الأبعاد الاقتصادية لحسن استغلال الموارد المتاحة لتلبية حاجيات الأفراد مع الاحتفاظ بحق الأجيال 

 ( 2118)وزارة البيئة والمياه والزراعة السعودية,  القادمة."

 تعري  البنك الدولي: 

"التنمية المساااتدامة هي التنمية التي تلبي احتياجات الحاضااار دون المسااااس بقدرة الأجيال 

القاادماة على تلبياة احتيااجااتها, مع مراعاة العدالة بين الأجيال والعدالة بين الناس." )البنك الدولي, 

2112) 
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 التعريفات الأجنبية: 1-2-1-5

 تعري  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للأم  المتحدة:

"التنمية المسااااااتدامة هي التنمية التي تأخذ بعين الاعتبار الأبعاد الاجتماعية والاقتصااااااادية 

والبيئياة للتنمياة, وتسااااااعى إلى تحقيق التوازن بين هذه الأبعاد." )لجنة الأمم المتحدة الاقتصااااااادية 

 ( 2112ريقيا, لأف

 تعري  البنك الأوروبي للإنشاء والتعمير: 

"التنمية المساااتدامة هي التنمية التي تلبي احتياجات الحاضااار دون المسااااس بقدرة الأجيال 

القااادمااة على تلبيااة احتياااجاااتهااا, مع مراعاااة التنوع الثقااافي والبيئي." )البنااك الأوروبي ل نشااااااااء 

 ( 2112والتعمير, 

 الأم  المتحدة للتربية والعل  والثقافة )اليونسكو(:منظمة تعري   

"التنمية المسااتدامة هي التنمية التي تلبي احتياجات الحاضاار دون المساااس بقدرة الأجيال  

القادمة على تلبية احتياجاتها, مع مراعاة العدالة بين الأجيال والعدالة بين الجنسااين." )منظمة الأمم 

 (2112افة )اليونسكو(, المتحدة للتربية والعلم والثق

 :تتفق جميع التعريفات السابقة للتنمية المستدامة

على أنها التنمية التي تلبي احتياجات الحاضاااار دون المسااااااس بقدرة الأجيال القادمة على  

 تلبية احتياجاتها, مع مراعاة الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية والبيئية للتنمية.

 :الصحيةأممية التنمية  1-2-3

والرفاهية  ءتعُد التنمية الصحية من أهم ركائز التنمية المستدامة, فهي تسُهم في تحقيق الرخا

 وتتمثل أهمية التنمية الصحية في عدة جوانب, منها:للأفراد والمجتمعات؛ 

 : ن نتاجية الاقتصادية, وذلك متسُهم التنمية الصحية في زيادة الإ الجانب الاقتصاد

في خفض تحساااااين صاااااحة العاملين وزيادة قدرتهم على العمل. كما تسُاااااهم خلال 

 خلال الوقاية من الأمراض وعلاجها بشكل مبكر.التكاليف الصحية, وذلك من 

 :جودة الحياة للأفراد تسُهم التنمية الصحية في تحسين  الجانب الاجتماعي

ة متوسل وذلك من خلال خفض معدلات الوفيات والأمراض, وزيادوالمجتمعات, 

العمر المتوقع. كما تسُهم في تعزيز المساواة الاجتماعية, وذلك من خلال ضمان 

حصول الجميع على الرعاية الصحية بغض النظر عن الوضع الاجتماعي أو 

 الاقتصادي.
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 :تسُااااهم التنمية الصااااحية في حماية البيئة, وذلك من خلال الحد من  الجانب البيئي

 سين النظافة العامة.انتشار الأمراض المعدية, وتح

 أمثلة على أممية التنمية الصحية:1-2-3-2

ا  65أظهرت دراسااة أجريت في الولايات المتحدة أن زيادة متوساال العمر المتوقع من  عاما

ا ساااهمت في زيادة الناتج المحلي الإجما 75إلى  أظهرت دراسااة أجريت في .كما ٪21لي بنحو عاما

ساايوفر  ٪15إلى  ٪25المملكة المتحدة أن خفض معدل الوفيات الناجمة عن الأمراض المزمنة من 

ا كما  111نحو  سااااهمت الجهود الرامية إلى القضااااء على الملاريا في مليار جنيه إساااترليني سااانويا

 ة.إفريقيا في إنقاذ ملايين الأرواح وتحسين مستويات المعيشة في المنطق

 

 أممية التنمية المستدامة: 1-2-4

 
 :الأممية الاجتماعية 1-2-4-2

 تتمثل أهمية التنمية المستدامة اجتماعياا فيما يلي:

تحسااين مسااتوى المعيشااة: تساااهم التنمية المسااتدامة في تحسااين مسااتوى المعيشااة للأفراد  -

لسكن وتوفير اوالمجتمعات, وذلك من خلال توفير فرص العمل, وتحسين التعليم والصحة, 

 الملائم, والخدمات الأساسية الأخرى.

تحقيق العدالة الاجتماعية: تسعى التنمية المستدامة إلى تحقيق العدالة الاجتماعية بين الأفراد  -

والمجتمعات, وذلك من خلال الحد من الفقر والبطالة, وتعزيز المساااااااواة بين الجنسااااااين, 

 وحماية حقوق الإنسان.

تماعي: تساااااهم التنمية المسااااتدامة في تعزيز الاندمام الاجتماعي بين تعزيز الاندمام الاج -

مختلف فئات المجتمع, وذلك من خلال تعزيز الحوار والتفاهم بين الثقافات المختلفة, ودعم 

 الفئات المهمشة.

 :الأممية الاقتصادية 1-2-4-1

 تتمثل أهمية التنمية المستدامة اقتصادياا فيما يلي:

تصااادي: تساااهم التنمية المسااتدامة في تحقيق النمو الاقتصااادي, وذلك من تحقيق النمو الاق -

 خلال زيادة الإنتاجية, وتحسين كفاءة استخدام الموارد, وتعزيز الاستثمارات.

خلق فرص العمل: تساااااهم التنمية المسااااتدامة في خلق فرص عمل جديدة, وذلك من خلال  -

ثل قطاع الطاقة المتجددة, وقطاع الصناعة الاستثمار في القطاعات الاقتصادية المستدامة, م

 الخضراء.
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تحساين القدرة التنافساية: تسااهم التنمية المساتدامة في تحساين القدرة التنافسية للاقتصادات  -

 الوطنية, وذلك من خلال تعزيز الكفاءة والابتكار.

 :الأممية البيئية 1-2-4-3

 تتمثل أهمية التنمية المستدامة بيئياا فيما يلي:

حماية البيئة: تساااعى التنمية المسااااتدامة إلى حماية البيئة, وذلك من خلال الحد من التلوة,  (1

 وتعزيز الاستدامة البيئية.

إدارة الموارد الطبيعية: تسااهم التنمية المساتدامة في إدارة الموارد الطبيعية بشاكل مستدام,  (2

ز اسااااااتخاادام الموارد وذلااك من خلال تقلياال الاعتماااد على الموارد غير المتجااددة, وتعزي

 المتجددة.

مواجهة تغير المناخ: تساهم التنمية المستدامة في مواجهة تغير المناخ, وذلك من خلال الحد  (3

 من انبعاثات الغازات الدفيئة, وتعزيز استخدام الطاقة المتجددة.

 

 أمثلة على أممية التنمية المستدامة في اليمن:  -

 في تحقيق الأهداف التالية:تساهم التنمية المستدامة في اليمن 

 .%51تقليل معدلات الفقر: حيث يعاني اليمن من معدلات فقر عالية, تبلغ حوالي  .1

 تحسين التعليم: حيث تعاني اليمن من ضعف في النظام التعليمي. .2

 توفير المياه النظيفة: حيث يعاني اليمن من شح المياه. .3

 سبب الصراعات المستمرة.حماية البيئة: حيث يعاني اليمن من تدهور البيئة ب .4

 أمثلة على أممية التنمية المستدامة في العال : -

 تساهم التنمية المستدامة في العالم في تحقيق الأهداف التالية: 

 مليون شخص في فقر مدقع. 736القضاء على الفقر: حيث يعيش حوالي  .1

 ي.مليون طفل على التعليم الأساس 262توفير التعليم: حيث لا يحصل حوالي  .2

 مليار شخص على مياه الشرب المأمونة. 2.2توفير المياه النظيفة: حيث لا يحصل حوالي  .3

 

 

 :أمداف التنمية 1-2-5

من أهم أهداف التنمية المساااتدامة, حيث تسااااعى إلى تحساااين الصااااحة  الصاااحيةتعتبر التنمية       

 والرفاهية لجميع الناس, دون الإضرار بالبيئة أو قدرات الأجيال القادمة.
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  :الصحيةأمداف التنمية  1-2-5-2

. ويرتبل الهدف الثالث 2131هدفاا يجب تحقيقها بحلول عام  17تحدد أهداف التنمية المستدامة 

التنمية المسااااتدامة بالصااااحة, ويهدف إلى "ضاااامان تمتع الجميع بأنماط عيش صاااااحية من أهداف 

 وبالرفاهية في جميع الأعمار".

 أمداف فرعية، ومي: 22ويتضمن الهدف الثالث من أمداف التنمية المستدامة 

 مولود حي.   1111حالة وفاة لكل  25خفض معدل وفيات الرضع إلى أقل من  .1

مولود  1111حالة وفاة لكل  25خفض معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة إلى أقل من  .2

 حي.  

ريا في ذلك الملا تحقيق القضاااااااء على الأمراض المعادياة القاابلاة للوقااية والتحكام فيها, بما .3

 .  19-الألمانية والشلل وكوفيد ةوالحصب

 ألف ولادة حية.   111حالة وفاة لكل  71خفض معدل وفيات الأمهات إلى أقل من  .4

ضمان حصول الجميع على خدمات رعاية صحية شاملة وفعالة ومبتكرة وبأسعار معقولة,  .5

بما في ذلك رعاية صحة الأم والطفل والصحة الجنسية والإنجابية وخدمات الصحة العقلية 

 والرعاية التلطيفية.  

القلب والأوعية خفض معادلات الإصاااااااباة باالأمراض غير المعادياة, بماا في ذلك أمراض  .6

 الدموية والسكري والسرطان وأمراض الجهاز التنفسي المزمنة.  

 تعزيز الصحة العقلية والرفاهية.    .7

تقليال المخااطر المرتبطة بالعوامل البيئية, بما في ذلك تلوة الهواء والماء والتربة والتغير  .8

 المناخي.  

 تعزيز الصحة والسلامة في العمل.   .9

لها فيما يتعلق  نية للوقاية من الأزمات واسااااااتعدادها لها والاسااااااتجابةتعزيز القدرات الوط .11

 بالصحة العامة. 

 :مداف التنمية المستدامةأ 1-2-6

 أمداف التنمية المستدامة من وجهة النظر العربية: 1-2-6-2

 الفقرهدف القضاء على  .1

   هدف القضاء على الجوع  .2

   هدف ضمان الصحة الجيدة والرفاه  .3
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  التعليم الجيد المنصف والشامل للجميعهدف ضمان  .4

 سين وتمكين جميع النساء والفتياتهدف تحقيق المساواة بين الجن .5

)المؤلف: فريق عمل وزارة التخطيل والتنمية الاقتصادية الكتاب: تقرير التنمية المستدامة في  

 (.2123مصر 

 

 

 أمداف التنمية المستدامة من وجهة النظر الأجنبية: 1-2-6-1

 هدف القضاء على الفقر  .1

 الجوع هدف القضاء على  .2

  هدف ضمان الصحة الجيدة والرفاه .3

هدف ضمان التعليم الجيد المنصف  والشامل للجميع  هدف تحقيق المساواة بين الجنسيين  .4

  وتمكين جميع النساء والفتيات 

 م(2123تقرير التنمية البشرية  )المؤلف : الأمم المتحدة الكتاب :

أهداف التنمية المستدامة بأنها عالمية وتشمل جميع جوانب التنمية, كما أنها تتميز 

. كما مترابطة ومتكاملة, مما يعني أن تحقيق أي هدف يتطلب تحقيق الأهداف الأخرى

 , وتسعى إلى تحقيق مستقبل أفضل للجميع.أنها طموحة وواقعية في الوقت نفسه

 

 تحقيق أمداف التنمية المستدامة في العال  العربي:وفيما يلي بعض الأمثلة على كيفية  -

هادف القضاااااااء على الفقر: يمكن تحقيق هاذا الهادف من خلال توفير فرص العمل اللائقة,  (1

 وتحسين التعليم والرعاية الصحية, وتعزيز المساواة بين الجنسين.

ي, هاادف القضااااااااء على الجوع: يمكن تحقيق هااذا الهاادف من خلال زيااادة الإنتااام الزراع (2

 وتحسين سبل الوصول إلى الغذاء, وتعزيز الأمن الغذائي.

هدف ضاااامان الصااااحة الجيدة والرفاه: يمكن تحقيق هذا الهدف من خلال تحسااااين الرعاية  (3

 الصحية الأولية, وتعزيز الوقاية من الأمراض, ومكافحة الأمراض المعدية.

ا الهدف من خلال هدف ضااامان التعليم الجيد المنصاااف والشااااامل للجميع: يمكن تحقيق هذ (4

 زيادة الإنفاق على التعليم, وتحسين جودة التعليم, وتعزيز المساواة في التعليم.

هدف تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات: يمكن تحقيق هذا الهدف  (5

من خلال تعزيز التعليم والتدريب للفتيات والنساااااء, ومكافحة العنف ضااااد المرأة, وتعزيز 

 ركتها في صنع القرار.مشا
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وبشاكل عام, فإن تحقيق أهداف التنمية المساتدامة يتطلب تعاون جميع أصاحاب المصلحة, 

 بما في ذلك الحكومات, والقطاع الخاص, والمجتمع المدني, والأفراد.

 

 :والتنمية المستدامة الصحيةالعلاقة بين التنمية  1-2-7

 ارتباطاا وثيقاا, حيث تعتمد كل منهما على الأخرىترتبل التنمية الصحية والتنمية المستدامة 

لتحقيق أهدافها. فتحقيق التنمية الصااحية يتطلب توفر الموارد الاقتصااادية والمجتمعية والبيئية, كما 

 أن تحقيق التنمية المستدامة يتطلب تمتع السكان بصحة جيدة.

 

 ب العربي:العلاقة من وجهة نظر الأد 1-2-7-2

 العلاقات بين التنمية الصحية والتنمية المستدامة في الأدب العربي:فيما يلي بعض 

الصاااحة كأحد أهداف التنمية المساااتدامة: ينص الهدف الثالث من أهداف التنمية المساااتدامة  -

على "ضاامان تمتع الجميع بأنماط عيش صااحية وبالرفاهية في جميع الأعمار". وهذا يؤكد 

المسااتدامة, حيث لا يمكن تحقيق التنمية المسااتدامة على أهمية الصاحة كأحد أهداف التنمية 

 دون تمتع السكان بصحة جيدة.

ا في تحقيق التنمية  - ا مهما الصااااااحاة كاأحاد عوامال التنمية المسااااااتدامة: تلعب الصااااااحة دورا

المسااااااتاادامااة, حيااث تؤثر على جميع جوانااب التنميااة, بمااا في ذلااك التنميااة الاقتصااااااااديااة 

ن تؤثر على إنتاجيتهم, كما تؤثر على قدرتهم على والاجتماعية والبيئية. فصااااااحة السااااااكا

المشاااااركة في المجتمع, كما تؤثر على البيئة من خلال الحد من انتشااااار الأمراض المعدية 

 والأمراض المرتبطة بالبيئة.

ا لا يتجزأ من التنمية  - التنمية الصحية كجزء من التنمية المستدامة: تعُد التنمية الصحية جزءا

تساااعى إلى تحساااين صاااحة الساااكان من خلال توفير الخدمات الصاااحية المساااتدامة, حيث 

وتعزيز أنماط الحياة الصاااحية. وتسااااهم التنمية الصاااحية في تحقيق التنمية المساااتدامة من 

 خلال الحد من الفقر والبطالة, وتعزيز التعليم, وحماية البيئة.
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 العلاقة من وجهة نظر الادب الأجنبي: 1-2-7-1

 فيما يلي بعض العلاقات بين التنمية الصحية والتنمية المستدامة في الأدب الأجنبي: 

الصااحة كأحد ركائز التنمية المسااتدامة: تعتبر الصااحة أحد ركائز التنمية المسااتدامة, حيث  -

تربل بين ركائز التنمية المساتدامة الثلاثة, وهي الاقتصاد والمجتمع والبيئة. فالصحة تؤثر 

د من خلال زيادة الإنتاجية, كما تؤثر على المجتمع من خلال تعزيز المشاركة على الاقتصا

الاجتماعية, كما تؤثر على البيئة من خلال الحد من انتشااااار الأمراض المعدية والأمراض 

 المرتبطة بالبيئة.

التنمية الصحية كمحرك للتنمية المستدامة: تعتبر التنمية الصحية محركاا للتنمية المستدامة,  -

حيث تسااهم في تحقيق أهداف التنمية المسااتدامة الأخرى, مثل القضاااء على الفقر والأمية, 

 وتعزيز المساواة بين الجنسين, وحماية البيئة.

التكامل بين التنمية الصحية والتنمية المستدامة: يتطلب تحقيق التنمية المستدامة التكامل بين  -

أن تركز السياسات والبرامج الصحية على  التنمية الصاحية والتنمية المستدامة. حيث يجب

تحقيق أهداف التنمية المساتدامة الأخرى, كما يجب أن تركز الساياسااات والبرامج الإنمائية 

 الأخرى على تحقيق أهداف التنمية الصحية.

  

تبين من خلال ما سابق أن التنمية الصاحية والتنمية المستدامة مرتبطتان ارتباطاا وثيقاا, حيث تعتمد 

منهماا على الأخرى لتحقيق أهادافها. ولذلك, فإن تحقيق التنمية المسااااااتدامة يتطلب التكامل بين  كال

 التنمية الصحية والتنمية المستدامة.
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 المبحث الثاني: دور الجامعات في التنمية الصحية المستدامة

:الصحيالتعليم دور الجامعات في   1-1-2  

محوريًا في التعليم والتدريب الصحي, حيث تقوم بإعداد الكوادر تلعب الجامعات دورًا       

الصحية المؤهلة التي تلبي احتياجات المجتمع من الرعاية الصحية. وتشمل أدوار الجامعات في 

 التعليم والتدريب الصحي ما يلي:

تقديم برامج تعليمية في المجالات الصحية المختلفة, مثل الطب والصيدلة والتمريض  -5

 وم الطبية الحيوية.والعل

إجراء البحوث العلمية في المجالات الصحية, وتطوير المعرفة والتقنيات الجديدة في  -0

 الرعاية الصحية.

  تقديم خدمات التدريب للممارسين الصحيين, مثل برامج الإقامة والزمالات. -3

العلمي والتطوير الصحي: الدراسةدور الجامعات في   1-1-2-2 -4  

 

العلمي والتطوير الصحي, حيث تمتلك الجامعات  الدراسةتلعب الجامعات دورًا أساسيًا في       

مجموعة واسعة من الموارد والقدرات التي تساهم في تحقيق التنمية الصحية المستدامة. وتشمل 

 هذه الموارد والقدرات ما يلي:

القوى العاملة المؤهلة: تمتلك الجامعات مجموعة كبيرة من الأكاديميين والباحثين   -5

المؤهلين في مختلف المجالات الصحية, والذين يمكنهم المساهمة في تطوير المعرفة 

 والتقنيات الجديدة في مجال الصحة.

مثل  ية المتطورة,الدراسةية: تمتلك الجامعات مجموعة من المرافق الدراسةالمرافق  -0

ية, والتي يمكن استخدامها في إجراء البحوث العلمية الدراسةالمختبرات والمراكز 

 والتطوير الصحي.

العلمي والتطوير  الدراسةالموارد المالية: تمتلك الجامعات الموارد المالية اللازمة لدعم  -3

 الصحي, وذلك من خلال التمويل الحكومي أو التمويل الخاص.
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 العلمي والتطوير الصحي: الدراسةامعات في أمثلة على دور الج -

تطوير أدوية ولقاحات جديدة: تلعب الجامعات دورًا رئيسيًا في تطوير أدوية ولقاحات  -5

جديدة لعلاج الأمراض المختلفة. على سبيل المثال, لعبت جامعة أكسفورد دورًا رئيسيًا 

 (.59-في تطوير لقاح فيروس كورونا المستجد )كوفيد

 

الصحة العامة: تلعب الجامعات دورًا مهمًا في تعزيز الصحة العامة من خلال تعزيز  -0

إجراء البحوث وتطوير البرامج التعليمية والتدريبية. على سبيل المثال, تجري جامعة 

جونز هوبكنز أبحاثاً حول كيفية الوقاية من الأمراض المزمنة, مثل أمراض القلب 

 والسكري.

 

علاج: تلعب الجامعات دورًا مهمًا في تطوير تقنيات تحسين تقنيات التشخيص وال -3

التشخيص والعلاج الجديدة, والتي يمكن أن تساعد في تحسين جودة الرعاية الصحية. 

على سبيل المثال, طورت جامعة هارفارد تقنية جديدة لتصوير الدماغ يمكن أن تساعد في 

 تشخيص أمراض الدماغ.

 

 

ة في التنمية الصحية المستدامة:أدوار للجامعات العربية والأجنبي  2-1-2-2  

جامعة الملك عبد العزيز في المملكة العربية السعودية: قامت الجامعة بإنشاء كلية الصحة العامة  -

والمعلوماتية الصحية, والتي تركز على إعداد الكوادر الصحية المتخصصة في مجال الصحة 

خدمات التدريب العامة. كما تقوم الجامعة بإجراء البحوث العلمية في مجال الصحة العامة, وتقديم 

, الجامعة والتنمية الصحية 0200)د. عبد الله بن صالح العثيمين, للممارسين الصحيين 

.المستدامة, الرياض: جامعة الملك عبد العزيز(  

جامعة جونز هوبكنز في الولايات المتحدة الأمريكية: قامت الجامعة بإنشاء مركز التنمية   -

جراء البحوث العلمية وتطوير السياسات في مجال التنمية الصحية المستدامة, والذي يركز على إ

ين الصحيين والمسؤولين الصحية المستدامة. كما يقوم المركز بتقديم خدمات التدريب للممارس
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, مركز التنمية الصحية المستدامة, بالتيمور: جامعة 0203)جامعة جونز هوبكنز, الحكوميين 

.جونز هوبكنز(  

يات المتحدة الأمريكية: قامت الجامعة بإنشاء مركز الصحة العامة جامعة هارفارد في الولا -

الدولي, والذي يركز على إجراء البحوث العلمية وتقديم الخدمات في مجال الصحة العامة في 

)جامعة هارفارد, الكوادر الصحية في الدول النامية الدول النامية. كما يقوم المركز بتدريب 

.لدولي, كامبريدج: جامعة هارفارد(, مركز الصحة العامة ا0203  

بالإضافة إلى هذه الأدوار، تقوم الجامعات بلعب أدوار أخرى في التنمية الصحية المستدامة،  -

 مثل:

 المساهمة في رفع الوعي الصحي العام. .5

 دعم المبادرات المجتمعية التي تسعى إلى تعزيز الصحة العامة. .0

 المشاركة في وضع السياسات الصحية. .3

وتعد الجامعات شريكًا أساسيًا في تحقيق التنمية الصحية المستدامة, حيث تمتلك الإمكانيات       

 والقدرات اللازمة للمساهمة في هذا المجال المهم.

 

 العلمي والتطوير الصحي: الدراسةدور الجامعات العربية في  1-1-2-3

العلمي والتطوير الصحي, حيث تسعى هذه  الدراسةتلعب الجامعات العربية دورًا مهمًا في 

الجامعات إلى المساهمة في تحقيق التنمية الصحية المستدامة في المنطقة العربية. وتشمل بعض 

العلمي والتطوير الصحي ما يلي: الدراسةالأمثلة على دور الجامعات العربية في   

لعزيز مجموعة كبيرة من جامعة الملك عبد العزيز في السعودية: تمتلك جامعة الملك عبد ا -

ية في مجال الصحة, والتي تجري أبحاثاً حول مجموعة متنوعة من الدراسالمراكز 

 الموضوعات الصحية, مثل السرطان والأمراض المعدية.

جامعة القاهرة في مصر: تمتلك جامعة القاهرة مجموعة كبيرة من الأطباء والباحثين في  -

 المعرفة والتقنيات الجديدة في مجال الصحة. مجال الصحة, والذين يساهمون في تطوير

ية المتطورة الدراسجامعة دمشق في سوريا: تمتلك جامعة دمشق مجموعة من المرافق  -

 .في مجال الصحة, والتي تستخدم في إجراء البحوث العلمية والتطوير الصحي
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العلمي والتطوير الصحي: الدراسةدور الجامعات الأجنبية في   1-1-2-0  

الصحي, حيث تمتلك هذه العلمي والتطوير  الدراسةتلعب الجامعات الأجنبية دورًا رائدًا في 

الجامعات مجموعة واسعة من الموارد والقدرات التي تساهم في تحقيق التقدم في مجال الصحة. 

العلمي والتطوير الصحي ما يلي: الدراسةوتشمل بعض الأمثلة على دور الجامعات الأجنبية في   

ية الدراسمعة هارفارد في الولايات المتحدة: تمتلك جامعة هارفارد مجموعة كبيرة من المراكز *جا

في مجال الصحة, والتي تجري أبحاثاً حول مجموعة متنوعة من الموضوعات الصحية, مثل 

 الأمراض المزمنة والسرطان.

من الأطباء  *جامعة أكسفورد في المملكة المتحدة: تمتلك جامعة أكسفورد مجموعة كبيرة

والباحثين في مجال الصحة, والذين يساهمون في تطوير المعرفة والتقنيات الجديدة في مجال 

 الصحة.

*جامعة كاليفورنيا, بيركلي في الولايات المتحدة: تمتلك جامعة كاليفورنيا, بيركلي مجموعة من 

حوث العلمية والتطوير ية المتطورة في مجال الصحة, والتي تستخدم في إجراء البالدراسالمرافق 

 الصحي.

 خاتمة

العلمي والتطوير الصحي, حيث تساهم في تحقيق التنمية  الدراسةتلعب الجامعات دورًا أساسياً في 

الصحية المستدامة من خلال تطوير المعرفة والتقنيات الجديدة في مجال الصحة. وتشمل الأمثلة 

حي ما يلي: تطوير أدوية ولقاحات جديدة, العلمي والتطوير الص الدراسةعلى دور الجامعات في 

 وتحسين تقنيات التشخيص والعلاج, وتعزيز الصحة العامة.

  :دور الجامعات في خدمة المجتمع الصحي 1-1-1

هي مؤسسات تعليمية وبحثية تلعب دوراً مهماً في خدمة المجتمع, بما في ذلك  :الجامعاتتعريف 

 المجتمع الصحي. ومن أهم أدوار الجامعات في خدمة المجتمع الصحي ما يلي:

  :ةالعلمي الدراسة

تلعب الجامعات دوراً رئيسياً في إجراء البحوث العلمية في المجال الصحي, والتي تساهم 

الوقاية من الأمراض, وعلاجها, وتحسين جودة حياة المصابين بها. ومن أبرز في تطوير أساليب 

 أمثلة البحوث العلمية التي أجرتها الجامعات في مجال الصحة:
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 .البحوث التي تركز على تطوير لقاحات وعلاجات جديدة للأمراض المعدية 

 ض البحوث التي تركز على فهم أسباب الأمراض المزمنة, مثل السرطان وأمرا

 القلب والسكري.

  البحوث التي تركز على تطوير أساليب تشخيص الأمراض وعلاجها بشكل

 أفضل.

  الطبي: التعليم

تلعب الجامعات دوراً أساسياً في إعداد الكوادر الطبية المؤهلة, من خلال برامج التعليم 

 الطبي التي تقدمها. وتشمل هذه البرامج:

 .برامج الطب البشري 

  الأسنان.برامج طب 

 .برامج التمريض 

 .برامج الصيدلة 

 .برامج العلاج الطبيعي 

 الطب المخبري 

  الإدارة الطبية 

  الصحية: الخدمات

تقدم الجامعات خدمات صحية للمجتمع, من خلال المستشفيات الجامعية, والعيادات 

 الجامعات:الطبية, ومراكز الرعاية الصحية الأولية. ومن أبرز الخدمات الصحية التي تقدمها 

 .الرعاية الصحية الوقائية, مثل التطعيمات وفحص الأمراض المزمنة 

 .الرعاية الصحية العلاجية, مثل علاج الأمراض المعدية والأمراض المزمنة 

 .الرعاية الصحية الطارئة 

 

        



27 

 

 الصحية: التوعية

ً تلعب الجامعات دوراً   في توعية المجتمع بالقضايا الصحية, من خلال برامج  مهما

 التوعية الصحية التي تقدمها. ومن أبرز أمثلة برامج التوعية الصحية التي تقدمها الجامعات:

 .برامج التوعية بأهمية الوقاية من الأمراض 

 .برامج التوعية بأعراض الأمراض المختلفة 

 .برامج التوعية بطرق علاج الأمراض 

 

 2-2-3 العلاقة بين التنمية المستدامة والتعليم:

تقوم الجامعات بتقديم خدمة التعليم وتوفر القاعدة المعرفية اللازمة وتزود المتعلمين       

بالخبرات والمهارات التي تساعد على تلبية متطلبات المجتمع وتعتبر الجامعات رائدة في 

الثقافية والاقتصادية والاجتماعية وهي الابعاد العمل التنموي نتيجة اهتمامها بجميع النواحي 

(9002التنموية الرئيسة والفاعلة في التنمية المستدامة وتطوير المجتمعات )دويكات,  
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 المبحث الثالث: واقع القطاع الصحي في اليمن

    

 يعانيالبلاد حيث  في التحديات أصةةةعب من اليمن في الصةةةحي القطاع واقع يعد دراسةةةة

 السةةةياسةةةية والاضةةةطرابات المسةةةتمر للصةةةراع نتيجة كبير تدهور من اليمني الصةةةحي النظام

 يةالصةةةةح الخدمات لتوفير اللازمة التحتية والبنية الضةةةةرورية الموارد مانعدا والاقتصةةةةادية.

 .جتمعللم الأساسية

 

 قطاع الرعاية الصحية أو القطاع الطبي:  1-3-2

هو قطاع في النظام الاقتصةةادي يعمل على توفير السةةلع والخدمات لمعالجة المرضةةى من 

خلال تقةديم الرعةايةة العلاجيةة أو الوقةائيةة أو التةأهيلية أو التلطيفية أو حتى في بعض الأحيان 

الرعاية غير الضةةةةرورية. وينقسةةةةم قطاع الرعاية الصةةةةحية الحديثة إلى العديد من القطاعات 

يعتمد على فرق متعددة التخصةةةةةةصةةةةةةات من الأخصةةةةةةائيين المدربين والمهنيين  الفرعية, كما

  الاحتياجات الصحية للأفراد والمجتمعات السكانية.كافة المساعدين لتلبية 

 خصائص القطاع الصحي:  1-3-1

الطبيعة الفردية للخدمة الصةةةةةحية, اي لابد من تكييف الخدمات الصةةةةةحية وتخطيطها  .5

 على حده. دفروتقديمها وفقا لحاجة كل 

الطبيعية الشةخصةية والفردية للخدمة الصةحية, تجعل العمل اليومي للمؤسسة الصحية  .0

 .مختلف ومتشعب وبالتالي غير خاضع إلا للقليل من التنميط والقياس

 

 مشكلة القطاع الصحي:  1-3-3

  تحديات صةةةحية عديدة تتراوح بين فاشةةةيات الأمراض التي يمكن الوقاية  اليمنيواجه

منها باللقاحات, مثل الحصةةةةبة والخناق وزيادة عدد التقارير المقدمة عن الممرضةةةةات 
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المقاومة للأدوية وارتفاع معدلات الإصةةابة بالبدانة والخمول البدني, والآثار الصةةحية 

 لأزمات الإنسانية المتعددة.واالمترتبة على تلوث البيئة وتغير المناخ 

 والممرضين الأطباء ندرة هي اليمن في الصةحي القطاع في الرئيس المشةاكل بين من 

 يف صعوبات القطاع يواجه كما اللازمة. الطبية والتجهيزات الأدوية ونقص المؤهلين

 يف يتسةبب مما البلاد, أنحاء جميع في ومتسةةاو   عادل بشةكل الصةحية الخدمات توزيع

 الوفيات. معدلات وارتفاع الطبية الحالات تفاقم

  تشةةةير المؤشةةةةرات الصةةةةحية في اليمن إلى وجود أزمة إنسةةةةانية خطيرة. وفقًا لتقارير

منظمة الصةةحة العالمية, فإن معدل الوفيات للأطفال دون سةةن الخامسةةة من العمر هو 

الرعةةايةةة أحةةد أعلى المعةةدلات في العةةالم. كمةةا تعةةاني النسةةةةةةةاء الحوامةةل من نقص في 

 الصحية الأساسية, مما يزيد من مخاطر وفيات الأمهات والأطفال.

  علاوة على ذلك, تنتشةةر الأمراض المعدية في اليمن بسةةةبب نقص الصةةةرف الصةةةحي

ونقص المياه النظيفة, مما يؤدي إلى انتشةةةةار الأوبئة والأمراض المعدية مثل الكوليرا 

 والملاريا.

 مة, يجب على المجتمع الدولي التحرك بسةةةرعة مع اسةةةتمرار النزاع والأوضةةةاع القائ

لتقديم الدعم اللازم لتحسةةةةين الوضةةةةع الصةةةةحي في اليمن. يجب توفير التمويل اللازم 

وتعزيز البنية التحتية الصحية وتوفير الأدوات والتسهيلات الضرورية لتقديم الرعاية 

 الصحية الأساسية للمواطنين في جميع أنحاء البلاد.

 

 : في اليمن القطاع الصحي هدافأ 1-3-0

تلف بمخقم الفريق الطبي المسةةةاهمة في تحقيق افضةةةل الخدمات للمرضةةةى بالتعاون مع طا -

 التخصصات.

تقديم الدعم الاجتماعي والنفسةةي للمرضةةى و ذويهم وحل مشةةكلاتهم بالاسةةتفادة من موارد  -

 .المجتمع المحلي

بعد حصةةةةةولهم على جميع العمل مع المرضةةةةةى ذوي الاقامة الطويلة وتسةةةةةهيل خروجهم  -

 احتياجاتهم من العلاج الطبي والتدخل الاجتماعي.

 رفع مستوى الوعي الاجتماعي عبر تقديم خدمات التوجيه والإرشاد للمرضى وأسرهم. -

القيام ببرامج وأنشةةطة تنسةةيقية مع أقسةةام الخدمة الاجتماعية بوزارة الصةةحة وذلك لزيادة  -

 التواصل وتقديم أفضل الخدمات.
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على تةدريةب الطلبةة الجةامعين المنتدبين من الجامعات والمؤسةةةةةةةسةةةةةةةات وتزويدهم العمةل  -

 بمعلومات عن دور الباحث الاجتماعي بالمجمع الطبي.

 المشاركة في الفعاليات والبرامج الاجتماعية بالجهات الاهلية والحكومية . -

 المشاركة في المؤتمرات والندوات والمحاضرات على المستوى المحلى والعالمي. -

http:\\www.moh.bh\healthlnstiytion\socialworker_opjecive)) 

 :العدوان على القطاع الصحي  1-3-1

عن %12ما أدى الى خروج  اليمن, في للقطاع الصةةةحي لعدوان بخسةةةائر فادحةا تسةةةبب

) المصدر التقرير المحوري للصحة ر,مليار دولا 52الخدمة, وإلحاق أضرار بالغة تقدر بنحو 

  (58م/ ص 0202

 النحو التالي: على ذلك مكن إيجازالارقام ي وبلغة

  :طباء والكوادر التمريضةةةةية لأشةةةةهداء من ا523و جريح  021الخسةةةةائر البشةةةةرية , 

 سعافية.لإاو

  منشأة 585منشأة تعرضت لتدمير جزئي وكلي, منها  622 - 269نشآت: لمخسةائر ا

منشأة حكومية 022بينها منشأة تدمير كلي,  088ضرار متفاوتة, ولأصحية تعرضت 

وحدة صةةحية,  89مركز و 505و ىمسةتشةف 21وتضةرر  قطاع خاص, منشةأة 512و

سةيارة اسةعاف, ومصةنع دواء, ومصنعين  10مبنى ومنشةأه صةحية خاصةة, و 512و

  نتاج الأوكسجينلإ

  عدات ممن ال %91بسةةةبب الغارات,و الصةةحية عن الخدمة من المراكز %62خروج

 %93فتراضي, ولاالعمر ا  تهاءلانمعرضة للتوقف  المستشفياتجهزة الطبية في لأوا

معطلة,  تسةةةةةتشةةةةةفيامافق واللمرمن ا% 12الطبية خارج عن الخدمة, و من الأجهزة

 حاليل الخاصة.لمدوية والأتؤدي خدماتها بشكل كامل, بسبب نقص ا لاوالبقية 

  الطبية الأجنبيةمن الكوادر % 91كما تسةةةةبب العدوان والحصةةةةار الجائر في مغادرة 

صةةةنفا من  50وكلهم من ذوي التخصةةةصةةةات الحيوية, وعدم توفر  في اليمن, العاملة

وحظر  من الأدوية, 360وتعثر نقل  أدوية ذوي الامراض المزمنة خاصةة السرطان,

بعض المواد الطبية اللازمة للصناعات الدوائية, ومنع دخولها وعرقلة وصول شحنات 
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ة رغم حيازتها لوثائق الموافقة على الاسةةةةةةتيراد, وفرض الاوية والمسةةةةةةتلزمات الطبي

 .فهاإتلاإجراءات تعسفية على دخول السفن والبواخر المحملة بالأدوية, ما تسبب في 

  بسةةةةةةةبب إغلاق مطار صةةةةةةةنعاء  العلاج بةالخارج  ألف مريض عن تلقي  302عجز

لعالج بحاجة ماسةةة ل ألف مريض مسةجلين في السةةجلات الرسةةمية  032الدولي, منهم 

ألف  32أطفةةال, و%32مريض, بينهم  23222 - 30222في الخةةارج, توفي منهم 

تعطل جهاز القسةطرة القلبية الوحيد بمستشفى  مريض بالقلب مهددون بالموت, بسةبب

الأجهزة مراكز غسةةةةةيل كلوي, بسةةةةةبب عدم توفر  1الثورة العام بصةةةةةنعاء, وإغلاق 

 ( 58, ص  0202)التقرير المحوري للصحة 

 

 : القضايا الحرجة على مستوى القطاع 1-3-6

كيف يمكن تطوير العمل الطبي للهيئات وفق المعيار الوطني والتعريف القياسةةةةي الحديث  .5

مراكز تخصصية نوعية و أربع وحدات وعشرة  3للهيئات بضةرورة اشةتمال الهيئة على 

أقسةةام طبية لكل هيئة وفق سةةياسةةة عامة معتمدة بالاسةةتفادة من توجه الدولة نحو الاكتفاء 

الةذاتي من الخةدمةات النوعيةة وتخفيف العةبء المالي على المواطن اليمني وبما يغنيه عن 

 .( 02 , ص 0202)التقرير المحوري للصحة  الخارج في الخدمات تلكطلب 

هل يمكن التوسةةةةةةةع في مراكز وطنية مرجعية ومعيارية في القطاعين الحكومي والخاص  .0

 .( 02, ص  0202)التقرير المحوري للصحة بمواصفات إقليمية توفر الخدمات 

التخصةةةةصةةةةية النوعية )بما يلبي الاحتياج ويحقق الرضةةةةى(بما في ذلك اسةةةةتخدام المواد الخام 

( من الخصةةةةائص الطبية والصةةةةحية المتميزة والموقع الجغرافي المحلية المتوفرة بالاسةةةةتفادة 

لليمن ورأس المال اليمني المحلي وكذا التشةةةةجيع على اسةةةةتقطاب رؤوس أموال خارجية على 

المةةةدى المتوسةةةةةةةط و البعيةةةد وصةةةةةةةولا الى تحقيق الاكتفةةةاء الةةةذاتي من الخةةةدمةةةات الطبيةةةة 

 (. 02, ص  0202ة )التقرير المحوري للصح )التشخيصية والعلاجية(؟النوعية

.هةل يمكن توحيةد التعليم الطبي بما يضةةةةةةةمن توفير الكادر النوعي المتميز الذي يلبي كامل  3

الاحتياج المعياري لجميع مسةةتويات ومؤسةةةسةةات النظام الصةةةحي العامة والخاصةةة بمشةةةاركة 

عادلة من قبل المؤسةةةسةةةات المعنية وذلك بالاسةةةتفادة من قانون المجلس اليمني للتخصةةةصةةةات 

لتامين وقانون ا وقرارات انشاء الهيئات الطبية والمراكز التخصصية والصناديق والمدن الطبية
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الصةحي وقانون المنشةئات الخاصة وذلك للتغلب على النقص الشديد في الكادر الطبي النوعي 

ر )التقري ؟ المسةةتشةةفيات في تمريض مدارس فتح نحو الوزارةوكذا الصةةحي من خلال توجه 

 (. 02, ص  0202المحوري للصحة 

كيف يمكن تطبيق منهج الرعاية الصةةةةةةحية الأولية بما يضةةةةةةمن تنفيذ الواجبات الدسةةةةةةتورية   .2

والالتزامات الصةةةحية الأخرى محليا و خارجيا بالاسةةةتفادة من التوجه نحو تعميم التأمين الصةةةحي 

كل مواردها نحو الرعاية الصةةةةةةحية  الاجتماعي على المدى المتوسةةةةةةط الذي يمنح الوزارة توجيه

ة )التقرير المحوري للصةةةحالأولية وصةةولاً الى التغطية الصةةةحية الشةةاملة ذاتيا على المدى البعيد؟

 (. 02, ص  0202

 

 التغطية بالمستشفيات: 1-3-2

في البنية التحتية للمؤسةةةسةةةات والمنشةةةةآت  محدوداً نمواً  شةةةهد القطاع الصةةةحي الحكومي 

الصةحية, على جميع مستويات تقديم الخدمات, بدءا بمباني وحدات الرعاية الأولية, والمراكز 

الصحية, ووصولا إلى المستشفيات بمستوياتها المختلفة, وتشير الإحصاءات المتوافرة إلى أن 

ية بلا في عام  مسةةةتشةةةفى   51منشةةةأة, منها:  1111م ما إجماليه 0205عدد المنشةةةآت الصةةةح 

 06مسةةةتشةةةفى عام, و  09مسةةةتشةةةفى محافظة, و  53مركزاً تخصةةةصةةةياً, و  21مرجعي, و 

ية, و  581مستشفى محوري, و  ية,  3160مركز صحي, و  5019مستشفى مدير  وحدة صح 

رة جميع المسةةةتشةةةفيات والمراكز الصةةةحية  591و  عيادة ريف ية, في حين بلا إجمالي عدد أسةةة 

سةريرا, بالإضةةافة الى وجود مؤسةةسةةات ومرافق صةةحية أخرى ليسةةت تحت   564526العامة 

نطاق وزارة الصحة العامة والسكان وتقدم خدمات صحية وطبية علاجية وتشخيصية وتأهيلية 

مثل: المستشفيات العسكرية, ومستشفيات الشرطة, والمؤسسات الصحية الخاصة )الربحية( أو 

ونيةة والخيريةة وغير الحكوميةة, بلا إجمةالي عةدد المنشةةةةةةةآت المرافق التةابعةة للجمعيةات التعةا

مركزاً طبياً ,   192مستوصف, و  320مستشفى, وعدد  511منشأة, منها  524613الخاصة 

  182وعيادات الاسةةةةةةنان ,  955والعيادات التخصةةةةةةصةةةةةةية , 122وعيادات الأطباء العموم ,

وعيادات الإسعافات الأولية   91وعيادات الأشعة , 5092والمختبرات  506ومعامل الأسنان ,

يات   513وعيادات القبالة ,  5198,    3203منشةةةةةأة, والصةةةةةيدليات 592ومجالات البصةةةةةر 

 (0205.  )الاستراتيجية الوطنية الصحية, 2208ومخازن الادوية 
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 :التغطية بالرعاية الصحية الاولية 1-3-2-2

توفر الخدمات الصحية الأولية م إلى أن نسبة 0258يشةير مسةح الموارد والخدمات  للعام 

هذا من ناحية ومن ناحية أخرى فإن الوزارة تستهدف تغطية  %22وفق معاييره الدولية بلغت 

وللوصةةةةول لهذا الهدف يجب على الوزارة تشةةةةغيل   م0201من السةةةةكان بنهاية العام  11%

ومتطوعي  عامل صحي مجتمعي 1222مرفق ووحدات ومراكز صحية بالتوازي مع  5268

إلى  قابلة بالإضةةةافة 8222صةةةحة وتغذية المجتمع وبرنامج قابلة في كل قرية الذي يسةةةتهدف 

وضةةع خطة شةةاملة للتغلب على الفجوة النمطية في المرافق القائمة والعجز البالا مقداره بنحو 

 (0203مقارنة بالأنماط والمعايير. )وزارة الصحة,   03%

 التغطية بالكادر الطبي: 1-3-2-2

دول الآتي خلاصة موجزة عن مؤشرات التغطية بالكادر الطبي وحجم الفجوة يعرض الج

 م:0232المستهدف ردمها حتى العام 

 م:0232مؤشرات التغطية بالكادر الطبي وحجم الفجوة حتى العام ( 5-0)جدول 

 

 

 م

 

 

 المؤشر

 

 

قيمة المؤشر 

2030 

 

قيمة 

المؤشر 

2019 

حجم 

الفجوة 

في قيمة 

المؤشر 

حتى 

2030 

الفجوة المطلوب 

ردمها في نهاية 

حلية الخطة المر

فقط )قيمة المؤشر 

 2025( المستهدفة

 3,436 11,436 6,564 18,000 عدد الاطباء في المستشفيات 1

 352 1,352 648 2,000 عدد أطباء الاسنان 2

 0.5 0,76 0,24 10,000/1 من السكان10,000نسبة الاخصائيين لكل  3

 2.9 0,9 2 10,000/5 نسمة 10,000عدد الاطباء لكل  4

 1000 2,705 4,405 1,700 عدد السكان لكل طبيب 5

 7500 15,000 13,096 28096 نسمة  10,000عدد الممرضات لكل 6

 

 74المصدر: تقرير تحليل الوضع الراهن في محور الصحة , ص
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 ي:النحو الآتمن خلال الجدول السابق يمكن توضيح الوضع الحالي للكوادر الصحية على 

نسمة خلال الثلاث  52222لكل  2.0إلى  2.3انخفض معدل الأخصائيين من  : الاخصائيون:أولاا 

قاف النمو السةةةةةةةلبي أولاً والتغلب عليه من خلال تسةةةةةةعى الوزارة إلى إيولهذا  السةةةةةةنوات الأخيرة

يقتضةةةي م وهذا 0201نسةةةمة بحلول العام  52222لكل  2.1والبالا  هالاسةةةتهداف المخطط لتحقيق

أخصةةةةائي لردم هذه الفجوة من خلال اسةةةةتغلال نقاط القوة لديها المتمثلة في المجلس  0622توفير 

 . ي للتخصصات الطبية والصحية وغيرهاليمن

ا   0إلى  0.2من  2.2نسةةمة من السةةكان بمقدار  52222لكل انخفض معدل الأطباء  :الأطباء :ثانيا

ً نسةةةمة وهذا يعتبر نموا  52222طبيب لكل   أطباء تقريبا لكل 3(. اسةةةتهدفت الوزارة توفير سةةةلبيا

باً وصولا طبي 3236من خلال ردم فجوة الأطباء البالا مقدرها  م0201نسمة بنهاية العام  52222

أطباء تقريبا  1بمعدل  نسمة 5122وزارة المتمثل في توفير طبيب لكل لل إلى الهدف الاسةتراتيجي

سةةةةياسةةةةة ذكية وقادرة على التغلب على التحديات في مجال نسةةةةمة إذا تبنت الوزارة  52222لكل 

 التعليم الطبي والصحي. 

ا  ً  : التمريض:ثالثا في عدد كادر التمريض خلال الثلاث السنوات الأخيرة  شةهد الوضع الراهن ثباتا

 1نسةةمة من  52222لكل  ي وهذا يعني انخفاض معدل التمريضدون زيادة لمواجهة النمو السةكان

 8نسةةمة. في حين تسةةعى الوزارة إلى مضةةاعفة الكادر التمريضةةي ورفع إلى  52222 لكل 2إلى 

وصةةةةولا إلى 0201كادر تمريض جديد الى  1122نسةةةةمة من خلال توفير  52222ممرض لكل 

سةةةةةةةمة ن 52222 لكل 2-الفجوة البةالا مقدارها لردم  0232كةادر تمريض ي في 51222تحقيق 

المعاهد الصةةةةةةحية والعمل على فتح مدارس تمريض في وذلك من خلال الاسةةةةةتفادة من مخرجات 

لكل  ممرض 0اتها المعيارية من التمريض وصةةةةولاً الى تحقيق معدل المسةةةةتشةةةةفيات لتلبية احتياج

 سرير.
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 :اليمني للتخصصات الطبية والصحية المجلس( 1-1جدول )-

 الإجمالي البرنامج م

 1208 الزمالة العربية واليمنية )دكتوراه( 1

 763 )ماجستير(شهادة الاختصاص اليمنية  2

 1867 شهادة الدبلومات 3

 3838 الإجمالي 4

 58ص الصحة, محور في الراهن الوضع تحليل تقرير المصدر:

في ردم الفجوة من الكادر الصحي, من خلال البرامج المختلفة من الدراسات العليا يساهم 

 المختلفة.الماجستير والدكتوراه وكذلك الدبلومات 

 

 

 :المجلس الطبي الأعلى( 3-1جدول )-

 2020 2019 المؤشر م

 7480 5226 عدد التراخيص الصادرة من المجلس 1

 84 244 الصادرة من المجلس الشكاوىعدد  2

 5442 4732 عدد المتقدمين لامتحان الكفاءة 3

 2909 2935 عدد المجتازين لامتحان الكفاءة 4

 58ص الصحة, محور في الراهن الوضع تحليل تقرير المصدر: 

 

يمارس المجلس الطبي رقابته الفنية من خلال التحقق من حصول افراد الكادر الطبي على  

مستوى الجمهورية على المؤهلات العلمية اللازمة لمنح تراخيص مزاولة المهنة فضلاا عن الارتقاء 

 لبأخلاقيات الطب والتدريب المستمر وللعاملين في هذا المجا

كما يقوم المجلس الطبي الأعلى في اليمن بدوره في الحد من الأخطاء الطبية من خلال الدور 

الرقابي المتمثل في التفتيش المستمر على كافة المؤسسات الطبية واغلاق أي مؤسسة طبية لم تحقق 

ها لاشتراطات الترخيص كما يمارس المجلس دوره الرقابي كذلك من خلال لجنة التحقيق التي يشك

بغرض استجلاء الحقيقة في حال وجود أي مخالفات مرتكبة من قبل عضو الكادر الطبي ومعاقبته 

ا على شكوى مقدمة من احد أقارب المرضى او أي شخص  على ذلك في حال ثبوتها سواء كان ذلك بنا
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ادر الكاخر او كانت محالة الى المجلس من النيابة العامة التي ارتأت ان الفعل المنسوب الى عضو 

ا.                                                                                  ا تأديبيا                                 الطبي لا يشكل جريمة وإنما يعد خطا

فضلاا عن ذلك فإن ثبوت المخالفة المنسوبة الى عضو الكادر الطبي يمنح اللجنة المشكلة 

حية توقيع أي جزاء من الجزاءات المنصوص عليها في القانون بشرط ان تتناسب للتحقيق صلا

 العقوبة مع الخطاء المرتكب وأن تراعي اللجنة الظروف التي ارتكب فيها هذا الخطاء.

ا  وقرار اللجنة بإيقاع الجزاء هو قرار اداري يجوز الطعن علية بإلغاء متى صدر مخالفا

ا بعيب   9الاختصاص )د/ صادق السدعي مجلة تهامة مجلد  عيب السبب اوللقانون او كان مشوبا

 م( 2123يونيو  17العدد 

   :الرئيسة الصحية المؤشرات 1-3-2-1

 النزلية المستدمية من ب النوع لقاحات لتغطية المئوية النسبة. 

 دةلاالو حديثي تيتانوس من للحماية المئوية النسبة. 

 الفيروسات للقاحات المئوية النسبة. 

 شخاصالأ بين يةرالقه الفيروسات بمضادات للعالج التقديرية للتغطية المئوية النسبة 

 .الإيدز فيروس مع المتعايشين

 السل لمكافحة الفَّعالة العلاجية للتغطية المئوية النسبة.  

 الولادة قبل ما رعاية لتغطية المئوية النسبة. 

 الحصبة على المحتوية باللقاحات التطعيم لتغطية المئوية النسبة.  

 ةالأساسي الصحي الصرف خدمات الأقل على يستخدمون الذين للسكان المئوية النسبة. 

 الرئوية المكورات بلقاح التطعيم لتغطية المئوية النسبة. 
 فاقلإنا على الدخل أو الأسري الاستهلاكمن % 52 من أكثر السكان فاقنلإ المئوية النسبة 

 .الصحية الرعاية على الشخصي
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 المؤشرات الفرعية على مستوى القطاعات: (0-1جدول )

  م المؤشر م

عدد الأطباء للمستشفيات لكل   .0 معدل الوفيات بعد العمليات  .5

 مواطن  52222

 عدد السكان لكل طبيب   .2 الجراحية للعمليات القيصرية  .3

 عدد أطباء الأسنان  .6 زيارات 2رعاية حوامل   .1

من  52222نسبة الأخصائيين لكل   .8 الولادات تحت إشراف طبي  .1

 السكان 

بمتطوعات صحة وتغذية  التغطية  .52 الولادات في مرفق صحي  .9

 المجتمع

التغطية بالوحدات والمراكز الصحية   .50 العمليات القيصرية.  .55

 العاملة

عدد المرافق العاملة من المعتمدة   .52 رعاية ما بعد الولادة للأمهات  .53

 بالتحصين  

 التغطية بالعامل الصحي المجتمعي  .56 الولادة للمواليدرعاية ما بعد   .51

 عدد الممرضات  .58 مواطن 52.222الأسرة للمستشفيات لكل   .51

 

 53 ص, الصحة محور في الراهن الوضع تحليل تقرير المصدر:
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 الصحة:مؤشرات التنمية المستدامة في محور ( 1-1جدول )

 المؤشر/  الهدف
 

 عيش صحية بأنماط: ضمان تمتع الجميع الهدف

2016 

 

 النسبة
 المعدل
 العدد

 القيمة

2017 

 

 النسبة
 المعدل

 العدد
 القيمة

2018 

 

 النسبة

 المعدل

 العدد

 القيمة

 - 164 - حي(مولود 200.000وفيات الامهات )لكل 

 81.7 72.4 64.2 ون )%(يالولادات التي يشرف عليها صح

 55.0 55.0 55.0 طفل(2000وفيات الأطفال دون خمس سنوات )لكل 

 42.90 42.90 42.90 طفل رضيع2000وفيات المواليد لكل 

السكان( من  200.000حالات الإصابة بالسل )لكل 

 عدد()
9412 9693 9784 

السكان( من 2000حالات الإصابة بالملاريا )لكل 

 عدد()
43 63 - 

 لكل) Bالالتهاب والكبد الوبائي  بأمراضالإصابات 

 السكان(من 200.000
- 1925 - 

للفترة )عدد( الوفيات الناجمة من الامراض المزمنة )

10-10) 
- 4200 - 

 0.5 0.5 0.5 وفيات الانتحار )%(

 - 1178 1086 الوفيات الناجمة عن حوادث المرور )عدد(

 38.0 - - النساء اللاتي لبيت حاجتهن لتنظيم الاسرة

 + للأشخاصالانتشار الموحد لسن لاستعمال التبغ )

21 )(%) 
1.85 1.86 1.87 

 71.6 73.7 75.1 السكان الحاصلين على اللقاحات )%(

السكان( من  2000كثافة الإخصائيين الصحيين )لكل 

(%) 
0.47 0.49 - 

 

 م الجهاز المركزي للإحصاء0259التنمية المستدامة  تقرير المصدر:
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 مستوى المحافظات القوى العاملة التخصصية في المجال الصحي على ( )أ(6-1جدول )

 (القطاع الحكومي)م 1011لعام 

 المحافظة  اجمالي الأطباء  إجمالي الإداريين  إجمالي العام

 إب  605 764 1369

 أبين  225 257 482

 أمانة العاصمة 3209 2680 5889

 البيضاء 96 272 368

 تعز 880 1235 2115

 الجوف 139 226 365

 حجة 192 308 500

 الحديدة 985 1482 2467

 حضرموت 888 1837 2725

 سقطرى 7 53 60

 ذمار 584 678 1262

 شبوة 125 366 491

 صعدة 192 114 306

 صنعاء 375 349 724

 عدن 571 667 1238

 لحج 284 341 625

 مأرب 99 472 571

 المحويت 194 279 473

 المهرة 100 170 270

 عمران  269 223 501

 الضالع 140 267 407

 ريمة 64 87 151

 الإجمالي  10410 13914 24324

 م0200بالاعتماد على بيانات إحصائية من وزارة الصحة الباحثين,  المصدر: اعداد

م من 0200لعام ان اجمالي الأطباء الى اجمالي الإداريين ( 2-2الجدول )يتضح من 

 محافظةويليها  %01نسبة في الأمانة العاصمة  أكبر( وكانت 02302القطاع الحكومي بلا )

 .%2.01وكانت أقل نسبة لمحافظة سقطرى بنسبة  %50حضرموت 
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الاخرى في المجال الصحي موزعة على  والقوى العاملةالفنيون المؤهلين ( ب)( 2-1جدول )

 (القطاع الحكومي)م 1011مستوى المحافظات لعام 

 المحافظة  اجمالي فنيين ةإجمالي الكوادر الأجنبي إجمالي العام

 إب  1586 0 1586

 أبين  1201 0 1201

 أمانة العاصمة 5978 2 5980

 البيضاء 1103 0 1103

 تعز 3597 3 3600

 الجوف 644 21 665

 حجة 1282 0 1282

 الحديدة 247 48 295

 حضرموت 3938 0 3938

 سقطرى 229 0 229

 ذمار 1422 0 1422

 شبوة 1189 0 1189

 صعدة 607 0 607

 صنعاء 1206 0 1206

 عدن 1531 0 1531

 لحج 1840 0 1840

 مأرب 857 0 857

 المحويت 1252 13 1265

 المهرة 846 0 270

 عمران  1280 10 1290

 الضالع 1394 0 1394

 ريمة 548 0 548

 الإجمالي  35742 97 35839

  

 م0200 الصحة وزارة من إحصائية بيانات على بالاعتماد الباحثين, المصدر: اعداد
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الثالثالفصل   

للبحث التطبيقيالإطار   

انشأة الجامعة ومكوناتها واستراتيجيتهالمبحث الأول:   

دور الجامعة في تحقيق التنمية الصحية المبحث الثاني: 

 المستدامة 
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 المبحث الاول: 

 والكليات والخريجين في كل التخصصات سبتمبر من حيث النشأة ١٢جامعة 

 :تمهيد

 تضمن الجامعة فقط تقديم ألا-هوإن النموذج الذي تسير عليه الجامعة في كل من رؤيتها ورسالتها 

فيها  , بل تراعى-وفقا للمعايير الدولية والعالمية فحسةةةب ةالدراسةةةيبرامجها الأكاديمية والمشةةةاريع 

ان لإعداد جيل من القيادات الوطنية وإيمانها, وهما شةةةرطان سةةةببهويتها أيضةةةا عناصةةةر ثقافتها و

المتميزة والواعيةة المتسةةةةةةةلحةة بجاذبية العلم ونوره, والمتفاعلة إيجابيا مع الواقع, والمتطلعة بأمل 

 وعمل للمستقبل.

 سبتمبر للعلوم الطبية والتطبيقية: 12جامعة  1-2-1

العاصةةةةةةمة صةةةةةةنعاء والتي تم هي إحدى الجامعات اليمنية الحكومية التي تقع في 

في مجال العلوم الطبية  وبحثية رائدةتعليمية  وتقدم خدمات (,م٧١٠٢انشةاؤها في سنة )

 كلية البشةةةةةةةري,كلية الطب  الطبية,الإدارة  )كليةالتالية  والتطبيقيةة وتتضةةةةةةةمن الكليةات

 الطبية,ا كلية التكنولوجي كلية التمريض العالي, المخبري,الطب  السريرية, كليةالصيدلة 

 (سنانالأوقريباً كلية طب  , عمادة البيئة وخدمة المجتمعالتطبيقيةالطبية  العلومكلية 

 سبتمبر: 12جامعة استراتيجية  3-2-1

 جسر من التعليم الى التعلمشعارنا : 

 م.0256/6/50سبتمبر للعلوم الطبية والتطبيقية في  05أنشئت جامعة  :الإنشاء 

 وطنية وذات هوية ايمانية. ةبمسؤوليجامعة معاصرة  :الرؤية 

 قيادة التحول في إدارة وتقديم الرعاية الصحية مع كافة الشركاء من خلال وضع الرسالة :

معيةار التميز في التعليم والبحوث الطبيةة والتطبيقيةة وبمةا يلبي احتيةاجات المجتمع اليمني 

 وخصوصيته والتأثير الإقليمي.

 القيم: 

 القيادة والتأثير. 

 التميز والابداع. 

 العمل بروح الفريق الواحد. 
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 الاهداف: 

  ضةةةمان تطبيق معايير الجودة ووضةةةةع معايير التميز في العلوم الطبية والتطبيقية

 العلمي وخدمة المجتمع. الدراسةو

   محورية الطالب في العملية التعليمية والشةةراكة معهم مدى الحياة وترسةةيا مباد

الإيمةانية ورعايتهم وتطوير إمكاناتهم بعد التخرج المسةةةةةةةؤوليةة الوطنيةة والهويةة 

 وأثناء العمل.

  اجتذاب وتوظيف واسةةةتبقاء العلماء والكوادر والمواهب عالية التخصةةةص لكسةةةب

ويضةةةةةةةمن إيجةاد مفكرين ورجةةال  زالعقول وعكس اتجةةاه هجرة الأدمغةةة بمةةا يعز

 أعمال وموطنين صالحين.

 ةيالدراسةةةةةالمتميزة وإنشةةةةةاء المراكز  التطوير المسةةةةةتمر للبنية التحتية الأكاديمية 

والخةدميةة الحةديثةة ذات الكفةاءة العةةاليةة والقةةادرة على إحةةداث تةأثير حقيقي محلي 

 وإقليمي.

  تعزيز مكانة الجامعة كشةةةةةريك مفضةةةةةل للشةةةةةراكة المحلية والإقليمية والدولية من

قية يخلال تنفيةذ نمةاذج مبتكرة للتعليم وتبةادل البحوث والمعةارف وتقةديم نواتج حق

 ومؤثرة لتطوير الممارسات المهنية للاستفادة منها محليا وإقليمياً.

 الطلاب المقيدين في الجامعة 14531: الطلاب 

 الطلبة الخريجين من مختلف برامج الجامعة 54322 :الخريجين 

 برنامج  51:البرامج 

 ماجستير(-٦بكالوريوس, -٢دبلوم, -٤) :البرامج الاكاديمية 

 طلاب الماجستير المقيدين في الجامعة 501 :طلاب الماجستير 

  أكاديمي 228 :الأكاديميالكادر 

 إداري 055 :الكادر الاداري 
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 :احصائيات عدد الخريجين( 2-3جدول )

 الإدارة  المركز الطبي 

 الطبية

 التمريض

 العالي  

الطب 

 العام

 الطب 

 المخبري 

         الصيدلة السريرية 

          

 التخصص

 الدفعة

 فني 

 طوار  

 فني 

 عمليات 

فني 

 تخدير
 فني 

 قبالة

 دكتور 

 صيدلي 

 صيدلة

 

 سريرية

الدفعة الأولى  122 41 101  103 102 16 29 54 11

2020* 

الدفعة الثانية  186 19 146  109 106 21 17 44 1

 م2021

الدفعة الثالثة  110 ___ 125  73 77 25 49 49 ___

 م2022

الدفعة  ___ ___ 70 128 66 70 41 ___ 50 ___

 الرابعة

 م2023

 الإجمالي 418 60 442 128 351 355 103 95 197 12

 2541= إجمالي الخريجين  

 سبتمبر 05شؤون الخريجين بجامعة : المصدر

سبتمبر للعلوم الطبية والتطبيقية تزايد عدد  05من خلال النتائج السابقة لعدد خريجي جامعة 

بالة( على فني ق –عمليات  فني-تخديرالخريجين سنوياً بمعدل ثابت في تخصصات التالية )فني 

مساهمة الجامعة في رفد القطاع الصحي  توهذا يدل على زيادا 0203الى  0202مدار الفترة 

 كادر البشري الفني وهذا يدل على كفاءة الجامعة في تحقيق أهدافها التعليمية.من ال

تزايد عدد الخريجين من كلية الصيدلة والطب المخبري والتمريض العالي وكذلك الإدارة 

وهذا النقص لا يعبر  0203ثم انخفض عدد الخريجين في سنة  0200الى  0202الطبية في فترة 

ى تحقيق أهدافها بكفاءة او التردد في مستوى أداء الجامعة ضمن احتياج عن عدم قدرة الجامعة عل

سوق العمل تلعب دوراً هاماً في اختيار الطالب التخصص دون الأخر وبالتالي يقل الأقبال على 

 تخصصً ما بعد سد الفجوة في احتياج السوق.

في مساهمة طالب من مختلف التخصصات  0122يدل مؤشر عدد خريجي الجامعة لأكثر من 

الجامعة لردم فجوة القطاع الصحي من احتياج الكادر البشري وقدرة الجامعة في تلبية احتياجات 

سوق العمل, ان تعدد التخصصات للخريجين يعبر عن قدرة الجامعة على مواكبة التطورات 

 العلمية والتكنولوجية.
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سبتمبر في مساهمة تحقيق التنمية الصحية  05مؤشر عدد الخريجين لجامعة ( 3-1جدول ) 

 المستدامة

 

من خلال الجدول السابق تبين لدى الباحثين مساهمة الجامعة في ردم حجم الفجوة في قيمة  

وقيمة مؤشر المستهدف  %4.4بنسبة  2131مؤشر عدد الأطباء في المستشفيات حتى عام 

وهذا يدل اسهام كبير من الجامعة في رفد القطاع الصحي  %14.8بنسبة  2125حتى عام 

 من الكادر البشري.

تساااهم الجامعة  2131نساامة في قيمة مؤشاار حتى  11111وكما ان عدد الممرضااات لكل 

 .%4.68بنسبة  2125وكذلك في قيمة المؤشر المستهدف حتى  %1.2بنسبة 

 

 كنت قيادة الجامعة خلال الأعوام الماضيييييييية من تحقيق حزمة من الانجازات، أهمها ما تم

 يلي:

 تعيين الكادر الأكاديمي للجامعة وفق الشروط والمعايير الاكاديمية. -

معة انت تمثل أكبر تحدي أمام الجاتفعيل الدائرة السةريرية والتدريب السريري بالجامعة والتي ك -

 للطلبة.بسبب العدد الكبير 

تبني تطبيق مباد  وأسةةةةةةةاليب إدارة الجودة الشةةةةةةةاملة بالجامعة من خلال تفعيل مركز التطوير  -

وضمان الجودة, ووضع وتنفيذ خطة استراتيجية لتأهيل الجامعة للحصول على الاعتماد الأكاديمي 

 م.0203البرامجي بحلول عام 

ن خلال وضةةةةع واقرار وتنفيذ العديد من تعزيز مبدأ الشةةةةفافية والمسةةةةائلة والحوكمة بالجامعة, م -

 (.اال…. اللوائح )التنظيمية, الاكاديمية, شؤون الطلاب, الدراسات العليا, التدريب السريري

حجم الفجوة في  المؤشر م

قيمة المؤشر حتى 

1030 

ردمها في الفجوة المطلوب 

نهاية الخطة المرحلية 

 (1011)المؤشر المستهدف 

 إجماليعدد 

الخريجين لجامعة 

 سبتمبر 12

نسبة ردم الفجوة في 

قيمة المؤشر حتى 

1030 

نسبة ردم الفجوة في 

قيمة المؤشر 

 1011المستهدف 

في  الأطباءعدد  

 المستشفيات

22036 3036 105 0.0% 20.5% 

عدد الممرضات لكل  

 نسمة 20000

15086 2100 312 2.1% 0.65% 
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تنفيةذ العةديةد من ورل العمةل والتةدريب لتأهيل اعضةةةةةةةاء هيئة التدريس ومسةةةةةةةاعديهم والكادر  -

 الأكاديمي.

وخطتها الاسةةةةةةةتراتيجية وفقاً لمعايير الجودة  اعداد وإشةةةةةةةهار اسةةةةةةةتراتيجية الجامعة وتوجهاتها -

 والاعتماد الأكاديمي.

مراجعة وتحديث توصةيف البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسةية وفقاً للتوجهات الاستراتيجية  -

ومعايير الاتحاد  (NARS) الحديثة للجامعة, وبما يتماشةةةةةى مع معايير مجلس الاعتماد الأكاديمي,

 (.EMFWلعلوم الطب )الفيدرالي العالمي 

تنفيذ مشةروع الأتمتة الالكترونية لأنشطة الجامعة الأكاديمية والادارية, والخدمات الطلابية, من  -

(, ونظام الامتياز ونظام المعلومات المالي, ونظام التصةةةةةةةحيح RASخلال التفعيل الكامل لنظام )

 الالكتروني والبصمة.

لمةاليةة لتوفير درجةات أكةاديمية ووظيفية لتثبيت الكادر متةابعةة وزارة الخةدمةة المةدنيةة ووزارة ا -

الأكاديمي والإداري وتحقيق الاسةةتقرار الوظيفي لهم كونهم المورد الرئيسةةي ورأس المال الحقيقي 

 للجامعة.

 مختلف التخصصات العلمية بالجامعة.برامج الدراسات العليا في  افتتاح -

عدد من البرامج ووكلية طب الأسنان  وكلية العلوم الطبية التطبيقية الطبية لوجياوالتكنافتتاح كلية  -

 والتخصصات الأكاديمية الجديدة والهامة في مجال العلوم الطبية والتطبيقية.

 الربط الشبكي مع البريد وحصر كل التعاملات المالية للجامعة عبر البريد. -

خلالها الى انشاء أول مدينة طبية تعليمية في إعداد خطة استراتيجية توسعية للجامعة تسعى من  -

اليمن, والتي تأتي اسةةةةتجابة لاحتياجات التنمية الوطنية الملحة في القطاع الصةةةةحي وقطاع التعليم 

العةالي, في إطةار السةةةةةةةعي الجةاد للمشةةةةةةةاركة الفاعلة في تنفيذ الرؤية الوطنية وبناء الدولة اليمنية 

 الكليات التخصصية الجديدة.الحديثة. والتي تتضمن انشاء عدد من 
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 المبحث الثاني:

  العلمي  البحثسبتمبر في  12دور جامعة  

 تمهيد:

ر ساهم بشكل فع ال في تطوييزة أسةاسية في رسالة الجامعة, فهي ترك ةالعلمي الدراسةةعد  ت

لدول افهو يعتبر معيار لتقدم المعرفة والعلوم في مختلف المجالات, بما في ذلك المجال الصةةةةةحي. 

 المعارف وتطوير العلوم المختلفة. ةوتطورها لما له الأثر في توسيع دائر

 في تنمية المجتمعات: ةالعلمي الدراسةأهمية  3-1-2

" "الباحث ىعمليه فكريه منظمة يقوم بها شةةخص ما يسةةم ة بانهاالعلمي الدراسةةةيشةةار الى 

عليها موضةةةةوع  قويسةةةةتهدف تقصةةةةي الحقائق والمعارف المتعلقة بمسةةةةالة او مشةةةةكلة معينة يطل

 "الدراسة"

 :الجامعات لأساتذة العلمي النشر أهمية 3-1-1

 على حصولهم في بالجامعات التدريس هيئة لأعضاء بالنسبة العلمي النشار أهمية تتلخص

 لقيامه مكافأة أو جائزة على الحصول إلى الجامعي الأستاذ يتطلع وقد أعلى, علمية درجة أو ترقية

 أنحاء جميع من الباحثين مع روابل وتكوين اسمائهم نشر إلى الأساتذة بعض يسعي وقد ,الدراساةب

 (https: //journals.mejsp.com. 2024/1/28)  .العالم

 أهمية البحوث العلمية للجامعة: 3-1-3

 تطوير المعرفة: تسُاهم في توسيع دائرة المعرفة في مختلف المجالات العلمية.  -

 تحسين جودة التعليم: تسُاعد في تحسين جودة التعليم وتطوير المناهج الدراسية.  -

جذب الكوادر الأكاديمية المميزة: تسُةةةةةةةاهم في جذب الكوادر الأكاديمية المميزة والطلاب   -

 المُتفوقين.

مع المؤسةةةةسةةةةات الأخرى: تتُيح فرص التعاون مع المؤسةةةةسةةةةات ومراكز  تعزيز التعاون  -

 (0200البحوث الأخرى. )منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية, 
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سبتمبر للعلوم الطبية والتطبيقية   12( المؤتمر العلمي الاول لجامعة 4-3جدول )  

 

 

بحث علمي وقد توزعت  216ان الابحاة العلمية بلغ عددها  (3-4يتضح من خلال الجدول )

اة الى مدى الأبح هوتشير هذبين جميع الكليات وشكلت هذه الأبحاة رافدا للقطاع الصحي والتطبيقي 

اهتمام الجامعة بالناتج العلمي للقطاع الصحي بشكل عام وتوزعت هذه الأبحاة بين الكليات وكانت 

( وكانت اقل نسبة هي %21.5( يليها المركز الطبي بنسبة )%23م بنسبة )نسبة لكلية الطب العا أكبر

 التالي.( كما هو موضح في الرسم البياني %8.5)لكلية الصيدلة السريرية بنسبة 

 

 عدد الأبحاث المنشورة لأعضاء هيئة التدريس في موقع الجامعة (5-3) جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ملخصات المؤتمر العلمي 

سبتمبر 21الأول لجامعة 

 والتطبيقيةلعلوم الطبية ل

  السنة

 النسبة الإجمالي م2123 م2122 م2121 م2121

 (%23) 46     كلية الطب العام

 (%8.5) 17 4 6 7  كلية صيدلية سريرية

 (%16) 34 6 8 14 6 كلية المختبر

 (%11) 22 5 3 12 2 كلية التمريض

 (%21) 43 6 8 11 19 كلية الإدارة الطبية

 (%21.5) 44 7 12 11 14 المركز الطبي

 (100%) 216 54 51 54 41 الإجمالي

 م الكلية عدد البحوة النسبة

 1 كلية الطب 27 32%

 2 كلية الصيدلة 11 13%

 3 كلية المختبرات 7 8%

 4 كلية التمريض 6 7%

 5 كلية الإدارة الطبية 26 31%

 6 المركز الطبي 1 2%

 7 لوجيا المعلوماتوتكن 5 7%

 الإجمالي 87 111%

 إعداد الباحثين بالاعتماد على بيانات شؤون طلاب الجامعة
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( ان الأبحاة العلمية الذي تم نشرها في موقع الجامعة وفي المجلة 5-3اتضح من الجدول)

( بحث علمي وقد توزعت 87العلمية وخارم الجامعة لأعضاء هيئة التدريس والذي بلغ عددها)

يليها  %32نسبة لأعضاء كلية الطب العام بنسبة  أكبرالأبحاة على مختلف التخصصات وكانت 

وكانت اقل نسبة  %13ويليها أعضاء كلية الصيدلة بنسبة  %31دارة الطبية بنسبة أعضاء كلية الإ

 %2لأعضاء المركز الطبي بنسبة 

 

ساااااابتمبر لااديهااا إنتااام علمي جيااد في مجااال العلوم الطبيااة  21تظُهر البيااانااات أن جااامعااة 

تدامة, مع المسن الجامعة كمؤشر تقريبي للتنمية يمكن اساتخدام عدد البحوة الصادرة م والتطبيقية.

 , التي وهي:مراعاة العديد من العوامل الأخرى

 الخدمات. جودة      -

 .الصحي الوعي مستوى      -

 .الطبية والمستلزمات الأدوية توفر      -

 .المعيشة مستوى      -

اختبارات مزاولة المهنة في اسااتضااافة ساابتمبر للعلوم الطبية والتطبيقية  12دور جامعة  3-1-4

 التي ينظمها المجلس الطبي الأعلى

 تمهيد:

ا  ساااابتمبر دوراا  21تلعب جامعة   في اسااااتضااااافة اختبارات مزاولة المهنة التي ينظمها  هاما

 المجلس الطبي الأعلى. 

 :المهام

ا كاملاا لاساااااتيعاب  - توفير القاعات والمرافق: توفر الجامعة قاعات واساااااعة ومجهزة تجهيزا

 كبير من المتقدمين للاختبارات.عدد 

تأمين اللجان: تشارك الجامعة في تشكيل اللجان المشرفة على سير الاختبارات, وتؤمن لها  -

 كل ما تحتاجه من أدوات ووسائل.

 تقديم الخدمات اللوجستية: تسهل الجامعة عملية دخول وخروم المتقدمين.  -

ضامان ساير الاختبارات بسلاسة: تتعاون الجامعة مع المجلس الطبي الأعلى لضمان سير   -

 الاختبارات بسلاسة ونزاهة.
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 لاختبارات مزاولة المهنة: 12فوالد استضافة جامعة  3-1-4-1

تخفيف الأعباء على المتقدمين: يسااااهل الوصااااول إلى الجامعة على المتقدمين من مختلف   -

 ن مشقة السفر إلى العاصمة صنعاء.المحافظات, ويخفف م

زيادة عدد المتقدمين: تشااااااجع سااااااهولة الوصااااااول إلى الجامعة على زيادة عدد المتقدمين  -

 للاختبارات.

رفع مساتوى الخدمات المقدمة: تسااهم الجامعة في رفع مستوى الخدمات المقدمة للمتقدمين  -

 من خلال توفير بيئة مناسبة للاختبارات.

لجاامعة والمجلس الطبي الأعلى: يعزز التعاون بين الجامعة والمجلس تعزيز التعااون بين ا -

 الطبي الأعلى من خلال تبادل الخبرات والمهارات.

 سبتمبر  12ذين اختبروا مزاولة المهنة في جامعة عدد الطلاب ال( 6-3جدول )

 

(1214-1212سبتمبر ) 12مخطط مخرجات مزاولة المهنة في جامعة  (2-3شكل )  

 الإجمالي 2124 2123 2122 2121 2121 الأعوام -

 17837 868 5621 5484 3253 2612 البكالوريوس

 32743 2316 9122 11377 6557 4481 الدبلوم

 51581 3174 14642 15861 9811 7193 الإجمالي

البكالوريوس

الدبلوم
٧١٧١

٧١٧٠
٧١٧٧

٧١٧3

٧١٧٤

2612 3253 5484
5620

868

4482 6557

10377

9022

2306

-١0١0)سبتمبر ١٢مخطط مخرجات مزاولة المهنة في الجامعة
١0١4)

البكالوريوس الدبلوم
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:البيانات  3-4-2-3  

استضافت اختبارات مزاولة المهنة لعدد كبير  21المذكورة أعلاه أن جامعة  تظُهر البيانات

 متقدم 51111لوم في مختلف التخصصات الطبية لأكثر من من طلبة البكالوريوس والدب

 :الاستنتاج

مزاولة المهنة, شاااريكاا أسااااساااياا للمجلس الطبي الأعلى في تنظيم اختبارات  21تعُد جامعة 

ا  ا هاما في تساااهيل هذه العملية على المتقدمين من مختلف المحافظات, وتعمل على تقليل  وتلعب دورا

 الخطاء الطبي.

 

 النتالج والتوصيات: -

 النتالج -

 في ردم الفجوة الموجودة في مؤشاار وزارة الصااحة لعام  %14.8الجامعة بنساابة  ساااهمت

 م للعدد الأطباء في القطاع الصحي.2125

 في ردم الفجوة الموجودة في مؤشاااار وزارة الصااااحة لعام  %4الجامعة بنساااابة  ساااااهمت

 نسمة. 11111م للعدد الممرضات لكل 2125

  التخصااصااات الطبية  في مختلفطالب وطالبة  1681من  أكثرساااهمت الجامعة بتخريج

 الأخرى.

  في مختلف التخصاااصااااات  وطالبه طالب 51581 لعدداختبار المزاولة سااااهمت الجامعة

 العمل.في سوق طبية وزيادة كفاءة الكادر الطبي الطبية بهدف تقليل الأخطاء ال

  لات المجنشاااااار كاادر الجاامعة العديد من الأبحاة العلمية الطبية والتطبيقية في العديد من

 والعالمية. المحلية العربية

  ية والندوات العديد من المؤتمرات العلمية الطبية وغير الطب وأسااااااهمت فيقاامت الجامعة

 .المختلفةوالورش في الفعاليات 
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 :التوصيات -

 التدريب السريري كي يستطيع الجامعة في عملية تساهيل وزارة الصاحة ان تدعم توصاية ل

 في المستشفيات.خريج ان يأخذ المهارات التدريبية اللازمة الكادر ال

  لتعليم العاالي بدعم الجامعة في توفير المباني والمسااااااتلزمات والأجهزة لوزارة اتوصااااااياة

 للجامعة.الية والوظيفية لتحقيق الاستقرار والاعتمادات الم

  ن مة للجامعة كونها تساااعد في حل كثير على وزارة الصااحة الاسااتفادة من الأبحاة العلمي

 التي بعاني منها القطاع الصحي. المشاكل
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Rhoenmhnfea naneen caAaesaiahe: A tshtaaehne buniatsuS  

)hmeac snemsho Rhoenmhnfea taAaesaiahe isneo )Rtio( 

  Esuec snhS: Rhoenmhnfea taAaesaiahe isneo )Rtio  

 

rnaSsealb)hmAauomemaoehAtnmaAmhtRhoenmhnfea.ah.nu 

rna ohoenmhnfea caAaesaiahe sb hhmAauomemao mh ena etaheT-bmuoe 

tahehuT 

rstnuco AtnmaAmht Rhoenmhnfea taAaesaiahe isneo mh Atncaimto: 

A oenea sb tssc auntemta 

Rhoenmhnfea naneen caAaesaiahe enushtn naneen achtnemsh: ena usea 

sb hhmAauomemao mh caAaesamht thuumthen  

 hshuoatsuS tmen aumhtmaeao sb ahAmushiahene ahfemt naneen  

 

rna usea sb ena hhmAauomeT mh ena aifscmiahe sb ohoenmhnfea 

caAaesaiahe 

A bmaec oehcT sb n oniaea sb ausbaoosuo busi ena rmooaiomee hhmAauomeT 

taheau 
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 rmeea: Rhoenmhnfea :aneen taAaesaiahe enushtn :aneen 

Wchtnemsh: )hmAauomemao ’Ssea mh hhuumthehi taAaesaiahe tmen 

Wtsestmtne lhfemt :aneen lumhtmaeao.  
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Abstract: 
 The role of September 21 University in achieving sustainable health development 

 This study aimed to highlight the role of September 21 University in contributing to 

achieving sustainable development in Yemen, identifying the university’s educational 

outcomes and the extent to which it serves the goals of sustainable development, and 

clarifying the importance of sustainable health development in developing health 

sector services in Yemen. 

 It used the historical, descriptive, and analytical approach to review the university’s 

activities  . 

From the date of its establishment to the present time, relying on reports, statistics, 

and interviews with university officials during the study period, this study reached a set 

of results, the most prominent of which were: 

- The university contributed 14.8% to closing the gap in the Ministry of Health’s 2025 

index for the number of doctors in the health sector . 

 - The university contributed 4% to closing the gap in the Ministry of Health’s 2025 

index for the number of nurses per 10,000 people. 

 - The university contributed to the graduation of more than 1,681 male and female 

students in various other medical specialties. 

- The university contributed to practicing practice tests for more than 50,580 students 

in various medical specialties with the aim of reducing medical errors and increasing 

the efficiency of medical staff in the labor market. 

- The university staff published many scientific, medical and applied research in many 

local, Arab and international journals. 

 - The university has organized and contributed to many medical and non-medical 

scientific conferences, seminars and workshops in various events. 

  Among the most prominent recommendations: 

 - A recommendation to the Ministry of Health to support the university in facilitating 

clinical training so that the graduate staff can acquire the necessary training skills in 

hospitals. 

- A recommendation for higher education to support the university in providing 

buildings, supplies, equipment, and financial and employment funds to achieve 

stability for the university. 

  - The Ministry of Health should benefit from the university’s scientific research, as it 

helps solve many of the problems that the health sector suffers from. 
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